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1. วัตถุประสงค ์

เพืÉอใหม้ัÉนใจว่าการดาํเนินงานของบรษัิท ซงัโกะ ไดคาซติ Êง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) (ตอ่ไปนี Ê เรยีกว่า “บรษัิท”) 

จะเป็นไปตามหลกัการกาํกับดแูลกิจการทีÉดี จึงไดก้าํหนดกฎบตัรของคณะกรรมการบรษัิทขึ Êน เพืÉอเป็นกรอบแนวทางในการ

ปฏิบตัิหนา้ทีÉของคณะกรรมการบรษิัทฯ ซึÉงถือว่ามบีทบาทสาํคญัในการสรา้งมลูค่าใหแ้ก่กิจการและผูมี้ส่วนไดเ้สยีกลุ่มต่าง ๆ 

ซึÉงโดยทัÉวไปคณะกรรมการบรษัิทจะมอบหมายใหฝ่้ายบริหารเป็นผูป้ฏิบติั ดงันัÊนหนา้ทีÉหลกัของคณะกรรมการบรษัิท จึงเป็น

การกาํหนดนโยบายและทศิทางการดาํเนนิธุรกิจ รวมถึงนโยบายดา้นการกาํกบัดแูล 

 

2. องคป์ระกอบและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการของบรษัิทประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่าหา้ (5) คน แต่ไม่เกินสิบหา้ (15) คน โดยประกอบดว้ย

กรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่าสาม (3) คน และกรรมการทัÊงหมดตอ้งมีถิÉนทีÉอยู่ในราชอาณาจักรและมีคุณสมบัติหรอืลักษณะ

ดงัตอ่ไปนี Ê 

1. ตอ้งเป็นบคุคลธรรมดา 

2. ไม่จาํเป็นตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท 

3. เป็นบคุคลซึÉงบรรลนุติิภาวะแลว้ 

4. ไม่เป็นบคุคลลม้ละลายคนไรค้วามสามารถหรอืคนเสมอืนไรค้วามสามารถ 

5. ไม่เคยรบัโทษจาํคกุโดยคาํพิพากษาถงึทีÉสดุใหจ้าํคกุในความผิดเกีÉยววกบัทรพัยซ์ึÉงไดก้ระทาํโดยทจุรติ 

6. ไม่เคยถกูลงโทษไลอ่อกหรอืปลดออกจากราชการ หรอืองคก์าร หรอืหน่วยงานของรฐัฐานทจุรติต่อหนา้ทีÉ 

 

3. ขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉของคณะกรรมการบริษทั 

 อาํนาจ หนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิททีÉสาํคญัโดยสรุปตามมติทีÉประชมุวิสามญัผูถ้ือหุน้ ครัÊงทีÉ 

2/2552  เมืÉอวนัทีÉ 15 ธันวาคม 2552 

1. จดัการบรษัิทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั มติของทีÉประชมุผูถื้อหุน้ ดว้ยความสจุรติ 

ระมดัระวงั และรกัษาผลประโยชนข์องบรษัิท 

2. มีอาํนาจแต่งตัÊงกรรมการ และ/หรอื ผูบ้รหิารของบรษัิท จาํนวนหนึÉงใหเ้ป็นฝ่ายบรหิารเพืÉอดาํเนินการอย่างหนึÉง

อย่างใดหรอืหลายอยา่งไดเ้พืÉอปฏิบตัิงานตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทรวมทัÊงมีอาํนาจแต่งตัÊง

ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร และคณะกรรมการอืÉนๆตามความเหมาะสม 

3. กาํหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบรษัิท ควบคมุดแูลการบรหิารและการ

จดัการฝ่ายบรหิาร หรอืบคุคลทีÉไดร้บัมอบหมาย ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีÉคณะกรรมการบรษัิทไดใ้หไ้ว ้

4. พิจารณาทบทวนและอนมุตัินโยบาย ทศิทาง กลยทุธ ์แผนงานการดาํเนนิธุรกิจ โครงการลงทนุขนาดใหญ่ของ

บรษัิท ทีÉเสนอโดยฝ่ายบรหิาร 

5. ติดตามผลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนืÉอง 
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6. พิจารณาและอนมุตัิกิจการอืÉนๆ ทีÉสาํคญัอนัเกีÉยวกบับรษัิท หรอืทีÉเหน็สมควรจะดาํเนนิการนัÊนๆ เพืÉอใหเ้กิด

ประโยชนส์งูสดุแก่บรษัิท  

 เวน้แต่อาํนาจในการดาํเนินการดงัต่อไปนี Ê จะกระทาํไดก้็ต่อเมืÉอไดร้บัอนมุตัิจากทีÉประชมุผูถ้ือหุน้ก่อน ทัÊงนี Ê เรืÉองทีÉ

กรรมการมีส่วนไดเ้สยี หรอืมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ืÉนใดกบับรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย ใหก้รรมการซึÉงมีสว่นไดเ้สีย หรอืมี

ความขดัแขง้ทางผลประโยชนด์งักลา่วไมมี่สิทธิออกเสยีงลงคะแนนในเรืÉองนัÊน 

(ก) เรืÉองทีÉกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดร้บัมติทีÉประชมุผูถ้ือหุน้ 

(ข) การทาํรายการทีÉกรรมการมสี่วนไดเ้สยีและอยูใ่นข่ายทีÉกฎหมาย หรอืขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย์

แหง่ประเทศไทยระบใุหต้อ้งไดร้บัอนมุตัิจากทีÉประชมุผูถื้อหุน้ 

 เรืÉองต่อไปนี Êจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากทีÉประชมุคณะกรรมการบรษัิทดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของกรรมการทีÉ

เขา้รว่มประชมุ และจากทีÉประชมุผูถ้ือหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถ้ือหุน้ทีÉเขา้ประชมุ

และมีสิทธิออกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททัÊงหมดหรอืบางส่วนทีÉสาํคญั 

(ข) การซื ÊอหรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทอืÉนหรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 

(ค) การทาํ แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกีÉยวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษัิททัÊงหมดหรอืบางสว่นทีÉสาํคญั การ

มอบหมายใหบ้คุคลอืÉนเขา้จดัการธุรกิจของบรษัิทหรอืการรวมกิจการกบับคุคลอืÉนโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบง่

กาํไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิÉมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิหรอืขอ้บงัคบั 

(จ) การเพิÉมทนุ การลดทนุ การออกหุน้กู ้การควบหรอืเลิกบรษัิท 

(ฉ) การอืÉนใดทีÉกาํหนดไวภ้ายใตบ้ทบญัญัตขิองกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย ์และ/หรอื ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยใหต้อ้งไดร้บัความเห็นชอบจากทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิัทและทีÉประชมุผูถ้ือ

หุน้ดว้ยคะแนนเสียงดงักล่าวขา้งตน้ 

 

4. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิท 

คณะกรรมการบรษัิท มีบทบาทสาํคญัในการกาํกบัดแูลกิจการเพืÉอประโยชนส์งูสดุของบรษัิท คณะกรรมการบรษัิท มี

ความรบัผิดชอบต่อผลการปฏบิตัิหนา้ทีÉต่อผูถ้ือหุน้และเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ 

คณะกรรมการบรษัิท มีภาวะผูน้าํ วิสยัทศัน ์และมีความเป็นอสิระในการตดัสนิใจเพืÉอประโยชนส์งูสดุของบรษัิท และ

ผูถ้ือหุน้โดยรวม  จึงจดัใหมี้ระบบแบ่งแยกบทบาทหนา้ทีÉความรบัผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบรษิัท และฝ่ายจัดการทีÉชดัเจน  

และดูแลใหบ้รษัิท มีระบบงานทีÉใหค้วามเชืÉอมัÉนไดว้่ากิจกรรมต่างๆ ของบรษัิท ไดด้าํเนินไปในลกัษณะทีÉถกูตอ้งตามกฎหมาย

และมีจรยิธรรม 
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คณะกรรมการบรษัิท ประกอบดว้ยกรรมการทีÉมีคณุสมบตัิหลากหลาย ทัÊงในดา้นทกัษะ ประสบการณ ์ ความสามารถ

เฉพาะดา้นทีÉเป็นประโยชนก์ับบรษัิท  รวมทัÊงการอทุิศเวลาและความพยายามในการปฏิบตัิหนา้ทีÉ เพืÉอเสรมิสรา้งใหบ้รษัิท มี

คณะกรรมการทีÉเขม้แข็ง 

กระบวนการสรรหาผู้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท เพืÉอให้ทีÉประชุมผู้ถือหุน้เป็นผูแ้ต่งตัÊง เป็นไปอย่างโปร่งใส  

ปราศจากอิทธิพลของผูถื้อหุน้ทีÉมีอาํนาจควบคมุหรอืฝ่ายจดัการ  และสรา้งความมัÉนใจใหก้บับคุคลภายนอก 

เพืÉอใหก้ารปฏิบตัิหนา้ทีÉของคณะกรรมการบรษัิท มปีระสิทธิภาพ และมปีระสิทธิผล  คณะกรรมการบรษัิท จึงจดัใหมี้

คณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอทาํหนา้ทีÉช่วยคณะกรรมการบริษัท ในการปฏิบัติหนา้ทีÉกาํกับดูแลเกีÉยวกับความถูกตอ้งของ

รายงานทางการเงิน ประสิทธิภาพระบบการควบคมุภายใน และการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และหลกัจรรยาบรรณต่างๆ 

เพืÉอสง่เสรมิใหเ้กิดการกาํกับดแูลกิจการทีÉดี   

กรรมการบรษัิท ทกุคนมีความเขา้ใจเป็นอย่างดีถึงหนา้ทีÉความรบัผิดชอบของกรรมการและลกัษณะการดาํเนนิธุรกิจ

ของบรษัิท  พรอ้มทีÉจะแสดงความคิดเห็นของตนอย่างเป็นอสิระและปรบัปรุงตวัเองใหท้นัสมยัอยู่ตลอดเวลา  กรรมการบรษัิท มี

การปฏิบตัิหนา้ทีÉดว้ยความซืÉอสตัยส์จุรติ ระมดัระวงัและรอบคอบ  โดยคาํนึงถึงประโยชนส์งูสดุของบรษัิท และเป็นธรรมต่อผู้

ถือหุน้ทกุคน  โดยไดร้บัขอ้มลูทีÉถกูตอ้งและครบถว้น 

 

5. การปฏิบัตหินา้ทีÉของประธานคณะกรรมการ 

1. รบัผิดชอบในฐานะผูน้าํของคณะกรรมการในการกาํกบั ติดตาม ดแูล การบรหิารงานและการปฏบิตัหินา้ทีÉของ

คณะกรรมการใหบ้รรลวุตัถปุระสงคต์ามแผนงาน นโยบาย และเป้าหมายขององคก์ร ทีÉกาํหนดไวไ้ดอ้ย่างมี

ประสทิธิภาพและเกิดประสิทธิผลตอ่องคก์ร 

2. ดแูลใหค้ณะกรรมการทกุคนมีสว่นรว่ม รวมถงึการแสดงพฤติกรรมทีÉเป็นแบบอย่างทีÉด ีทัÊงดา้นการมีจรรยาบรรณ

ในวิชาชีพ มีคณุธรรมและจรยิธรรมทีÉดี ตลอดจนการปฏบิตัิหนา้ทีÉตามหลกัการกาํกับดแูลกิจการทีÉดี เพืÉอสง่เสรมิ

ใหเ้กิดวฒันธรรมองคก์รทีÉดี 

3. กาํหนดวาระการประชมุรว่มกบั CEO และกรรมการอิสระโดยดแูลใหเ้รืÉองทีÉมีความสาํคญัไดถ้กูบรรจเุป็นวาระ 

เพืÉอเสนอทีÉประชมุพิจารณาไดอ้ย่างครบถว้น 

4. เรยีกประชมุคณะกรรมการ และดแูลการจดัสง่หนงัสอืนดัประชมุ รวมทัÊงเอกสารต่างๆ เพืÉอใหค้ณะกรรมการ

ไดร้บัขอ้มลูอย่างเพียงพอ และทนัเวลา เพืÉอใหมี้เวลาในการพิจารณาขอ้มลู 

5. เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการ และการประชุมผูถ้ือหุน้ของบรษัิทฯ รวมถงึควบคมุการประชมุใหเ้ป็นไป

ตามขอ้บงัคบัและระเบยีบวาระทีÉกาํหนดไว ้

6. จดัสรรเวลาในการประชมุไวอ้ย่างเพียงพอทีÉคณะกรรมการและฝ่ายจดัการจะนาํเสนอรายละเอียดอย่างครบถว้น 

รวมถึงใหค้ณะกรรมการไดม้ีเวลาในการอภิปรายและใชด้ลุยพนิิจพจิารณาเรืÉองต่างๆ อย่างรอบคอบ รวมถงึเปิด

โอกาสและสนบัสนนุใหค้ณะกรรมการไดแ้สดงความคิดเห็นอย่างอิสระ 

7. ในกรณีทีÉทีÉประชุมฯ มีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีÉประชมุออกเสยีงเพิÉมขึ ÊนอีกเสยีงหนึÉงเป็นเสียงชี Êขาด 

8. เสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างคณะกรรมการทกุคณะและระหว่างคณะกรรมการกบัฝ่ายจดัการ 
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9. ดแูล ตดิตามใหมี้การเปิดเผยขอ้มลูตามระเบียบ ขอ้กาํหนดและขอ้กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งใหค้รบถว้น ทัÊงในแบบ 

56-1 One Reportและเว็บไซต ์www.sankothai.net ของบรษัิทฯ 

 

6. การสรรหากรรมการคณะกรรมการบริษัท  

สาํหรบัการคดัเลอืกบคุคลทีÉจะเขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการของบรษัิทฯตอ้งผ่านการสรรหาจากคณะกรรมการสรร

หาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึÉงจะพิจารณาคดัเลอืกตามเกณฑค์ณุสมบตัติามมาตรา ŞŠ แหง่พระราชบญัญตับิรษัิทมหาชน

จาํกดั พ.ศ. Śŝśŝ และตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ีÉเกีÉยวขอ้ง  

นอกจากนี Êยงัพิจารณาคดัเลอืกกรรมการจากผูท้รงคณุวฒุทิีÉมีพื ÊนฐานและความเชีÉยวชาญจากหลากหลายดา้นซึÉงจะ

ส่งผลดีต่อการดาํเนินงานของบรษัิทฯ ในการใหค้าํแนะนาํ ขอ้คิดเหน็ในเรืÉองต่างๆ ในมมุมองของผูท้ีÉมปีระสบการณต์รง มีภาวะ

ผูน้าํ วิสยัทศันก์วา้งไกล มคีณุธรรมและจรยิธรรม มีประวตักิารทาํงานทีÉโปรง่ใส และมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็น

อย่างเป็นอิสระ จากนัÊนจึงนาํรายชืÉอเสนอทีÉประชมุผูถ้ือหุน้เพืÉอพิจารณาแต่งตัÊง ดงัต่อไปนี Ê 

ในการเลือกตัÊงคณะกรรมการของบรษัิทฯ จะกระทาํโดยทีÉประชมุผูถื้อหุน้ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ 

 (ก) ผูถ้ือหุน้คนหนึÉงมคีะแนนเสียงเท่ากบัหนึÉงหุน้ตอ่หนึÉงเสียง 

 (ข) ในการเลือกตัÊงกรรมการบรษัิท วิธีการออกเสยีงลงคะแนน อาจใชก้ารลงคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูไ้ดร้บัการเสนอชืÉอ

เป็นรายบคุคล หรอืหลายคนในคราวเดียวกนัแลว้แต่ทีÉประชมุผูถ้ือหุน้จะเหน็สมควร แต่ในการออกเสียงลงคะแนนหรอืมีมติใดๆ 

ผูถ้ือหุน้แต่ละคนจะใชส้ทิธิตามคะแนนเสียงทีÉมอียู่ทัÊงหมดตามขอ้ ř แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้

 (ค) บคุคลซึÉงไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัÊงเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการทีÉจะ

พึงมหีรอืจะพงึเลอืกตัÊงในครัÊงนัÊน ในกรณีทีÉบคุคลซึÉงไดร้บัการเลอืกตัÊงในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวน

กรรมการทีÉจะพงึมีหรอืพึงเลอืกตัÊงในครัÊงนัÊนใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชี Êขาด 

 นอกจากนี Ê ในการประชมุสามัญประจาํปีทกุครัÊง ใหก้รรมการออกจากตาํแหนง่ ř ใน ś ถา้จาํนวนกรรมการทีÉจะออก

ไม่อาจแบ่งใหต้รงเป็นจาํนวนไดก็้ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลเ้คียงทีÉสดุกบัสดัสว่น ř ใน ś กรรมการซึÉงพน้จากตาํแหน่งแลว้อาจ

ไดร้บัเลอืกเขา้รบัตาํแหน่งอีกก็ได ้กรรมการทีÉจะตอ้งออกจากตาํแหนง่ในปีแรกและปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบยีนบริษัทฯนัÊนใหใ้ช้

วิธีจบัสลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก สว่นในปีหลงัๆตอ่ไปใหก้รรมการคนทีÉอยู่ในตาํแหน่งนานทีÉสดุนัÊนเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

กรรมการทีÉออกตามวาระนัÊนอาจถกูเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ได ้

 กรณีทีÉตาํแหนง่กรรมการว่างลงเพราะเหตอืุÉนนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหก้รรมการเลือกบคุคลซึÉงมีคณุสมบตัิ

และไมมี่ลกัษณะตอ้งหา้ม ตามมาตรา ŞŠ แห่งพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ. Śŝśŝ เขา้เป็นกรรมการแทนในการ

ประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการเหลอืนอ้ยกวา่ Ś เดือน บคุคลซึÉงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะ

อยู่ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระทีÉยงัเหลอือยูข่องกรรมการซึÉงตนแทนและตอ้งไดร้บัมติของคณะกรรมการดว้ยคะแนน

เสยีงไมน่อ้ยกว่า ś ใน Ŝ ของกรรมการทีÉยงัเหลืออยู่ 

 นอกจากนี Ê คณะกรรมการบรษัิทตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ย ř ใน ś ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมดของ

บรษัิท แต่ตอ้งไมน่อ้ยกว่า ś คน 
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7. กรรมการอสิระ 

 “กรรมการอิสระ” คือบคุคลทีÉไม่มสีว่นเกีÉยวขอ้งใดๆทัÊงสิ Êนกับการบรหิารงานบรษัิทฯ และ/หรอืการดาํเนินธุรกิจของ

บรษัิทฯ เป็นบคุลทีÉมคีวามเป็นอิสระจากผูถ้ือหุน้รายใหญ่และผูบ้รหิารของบรษัิทฯ รวมทัÊงญาติสนทิของบคุคลเหล่านัÊน และ

สามารถแสดงความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ โดยคาํนงึถึงผลประโยชนข์องบรษัิทฯและผูถ้ือหุน้เป็นสาํคญั 

คณุสมบตัิของกรรมการอิสระ 

1. เป็นบคุคลทีÉมีคณุสมบตัิไม่ขดัตอ่กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั รวมทัÊงกฎหมายต่างๆทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2. ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสทิธิออกเสยีงทัÊงหมดของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม หรอื

นิติบคุคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ โดยใหน้บัรวมหุน้ทีÉถือโดยผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งดว้ย 

3. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีÉมสี่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีÉปรกึษาทีÉไดเ้งินเดอืนประจาํ หรอืผูมี้

อาํนาจควบคมุของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม บรษัิทย่อยลาํดบัเดียวกนั หรอืนติิบุคคลทีÉอาจมี

ความขดัแยง้ เวน้แตจ่ะไดพ้นัจากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัทีÉไดร้บัการแต่งตัÊง 

4. ไม่เป็นบคุคลทีÉมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีÉเป็น บิดา

มารดา คูส่มรส พีÉนอ้ง และบตุร รวมทัÊงคู่สมรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ผูม้อีาํนาจควบคมุ หรอื

บคุคลทีÉจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูมี้อาํนาจควบคมุ ของบรษัิท หรอืบรษัิทย่อย   

5. ไม่มีหรอืเคยมคีวามสมัพันธท์างธุรกิจกบับรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่มหรอืนิติบคุคลทีÉอาจมีความ

ขดัแยง้ ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัÊงไม่เป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 

กรรมการซึÉงไมใ่ช่กรรมการอิสระ หรอืผูบ้รหิาร ของผูท้ีÉมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย 

บรษัิทรว่ม หรอืนิติบคุคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

ก่อนวนัทีÉไดร้บัการแต่งตัÊง 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม หรอืนติิบคุคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ 

และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึÉงไมใ่ช่กรรมการอิสระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้ส่วนผูจ้ัดการของสาํนกังานสอบ

บญัชี ซึÉงมีผูส้อบบญัชีของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษิัทรว่ม หรอืนติิบคุคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้สงักดัอยู ่

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนั ก่อนวนัทีÉไดร้บัการแต่งตัÊง 

7. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึÉงรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นทีÉปรกึษากฎหมายหรอืทีÉปรกึษา

ทางการเงนิ ซึÉงไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษิัทร่วม หรอืนิติ

บคุคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ รวมทัÊงไมเ่ป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ กรรมการซึÉงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้รหิาร หรอื

หุน้ส่วนผูจ้ดัการ ของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัÊนดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ย

กว่า 2 ปี ก่อนวนัทีÉไดร้บัการแต่งตัÊง 

8. ไม่เป็นกรรมการทีÉไดร้บัแต่งตัÊงขึ ÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษัิทผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรอืผูถื้อหุน้ซึÉงเป็นผู้

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 

9. ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอสิระเกีÉยวกบัการดาํเนิน งานของบรษัิท 
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10. ไม่ประกอบกิจการทีÉมสีภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของผูข้อนญุาตหรอืบรษัิทย่อย 

หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีÉมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีÉมีส่วนรว่มบรหิารงานลกูจา้ง พนกังาน ทีÉปรกึษาทีÉรบั

เงนิเดือนประจาํ หรอืถือหุน้เกินรอ้ยละหนึÉงของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสยีงทัÊงหมดของบรษัิทอืÉน ซึÉงประกอบ

กิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักับกิจการของผูข้ออนญุาตหรอืบรษัิทย่อย 

11. กรรมการอิสระจะตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ โดยทนัทีหากเห็นว่ามเีหตกุารณใ์ดๆทีÉอาจจะทาํใหต้น

ตอ้งขาดคณุสมบตัิความเป็นอิสระในฐานะกรรมการอิสระ 

ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัÊงใหเ้ป็นกรรมการอิสระทีÉมีลกัษณะเป็นไปตามคณุสมบตัขิา้งตน้แลว้กรรมการอิสระอาจไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษัิทรว่ม บรษัิทย่อยลาํดบั

เดียวกนั หรอืนิติบคุคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective decision) ได ้

 

Š. การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

1. กาํหนดใหมี้การประชมุคณะกรรมการบรษัิทอยา่งนอ้ยไตรมาสละ ř ครัÊง โดยกาํหนดวนัประชมุไวล้ว่งหนา้ตลอด

ทัÊงปี และอาจมกีารประชมุวาระพิเศษเพิÉมเติมตามความจาํเป็น 

2. กรรมการทกุคนจะไดร้บัหนงัสอืเชิญประชมุ ซึÉงระบวุาระการประชมุไวอ้ย่างชดัเจน พรอ้มเอกสารประกอบการ

ประชมุเป็นการลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 7 วนั 

3. องคป์ระชมุของการประชมุคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับรษัิท 

4. การออกเสียงในการประชมุคณะกรรมการใหถ้ือเสียงขา้งมากไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนของกรรมการ

ทัÊงหมด 

5. ในกรณีทีÉประธานคณะกรรมการไมอ่ยู่ในทีÉประชมุหรอืไม่สามารถปฏิบัติหนา้ทีÉได ้ใหก้รรมการบรษิัทซึÉงมา

ประชมุเลอืกกรรมการบรษัิทคนหนึÉงเป็นประธานในทีÉประชุม 

6. เลขานกุารคณะกรรมการหรอืผูท้ีÉไดร้บัมอบหมาย ทาํหนา้ทีÉในการจดัทาํรายงานการประชุมคณะกรรมการใหม้ี

สาระสาํคญัครบถว้น และจัดเก็บรายงานและเอกสารประกอบการประชมุอยา่งเป็นระบบ 

 

š. การประเมินผลการปฏบิัตงาน 

คณะกรรมการบรษัิทจะทาํการประเมนิผลการปฏิบตัิของตนเองเป็นประจาํทกุปีแบบรายคณะ 

 

řŘ. การทบทวน 

คณะกรรมการบรษัิทจะพจิารณาทบทวนกฎบตัรนี Êเป็นประจาํทกุปีหรอืเมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญั 


