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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  

ของ 

บริษัท ซังโกะ ไดคาซติÊง (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) 

 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee : 

NRC) ไดจ้ดัตัÊงขึ ÊนครัÊงแรกโดยมติของทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทครัÊงทีÉ 3/2560 เมืÉอวันทีÉ 10 สิงหาคม 

2560 เพืÉอส่งเสริมหลกัการกาํกับดแูลกิจการทีÉดี โดยรบัผิดชอบในการกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายใน

การสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท กรรมการชดุย่อย และประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร รวมทัÊง

สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลทีÉเหมาะสมให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทและกําหนดค่าตอบแทน

สาํหรบักรรมการบริษัท ตลอดจนปฏิบตังิานดา้นอืÉนๆ ตามทีÉไดร้บัมอบหมายและนาํเสนอตอ่คณะกรรมการ

บรษิัท และ/หรือทีÉประชมุผูถื้อหุน้แลว้แตก่รณี 

2. องคป์ระกอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

1. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ได้รับการแต่งตัÊงโดยคณะกรรมการบริษัท และ

ประกอบดว้ยกรรมการและผูบ้รหิาร รวมกนัอยา่งนอ้ย 3 คน  

2. กรรมการอสิระ ดาํรงตาํแหนง่ ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

3. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

1. กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง ตามวาระของการดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการของบริษัท  

2. กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน อาจไดร้บัการแตง่ตัÊงกลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งตอ่ไปไดอี้ก

ตามทีÉคณะกรรมการบรษิัทเห็นว่าเหมาะสม 

3. นอกเหนือจากการพน้จากตาํแหน่งตามข้อ 3.1 กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จะพน้

ตาํแหนง่เมืÉอ 

1. ลาออก 

2. คณะกรรมการบรษิัทมีมตใิหพ้น้จากตาํแหนง่ 

4. คณะกรรมการบรษิัท มีอาํนาจในการแตง่ตัÊง กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพิÉมเติม เพืÉอ

ประโยชน์ในการดาํเนินการตามวัตถุประสงค ์หรือเพืÉอทดแทน กรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน ทีÉพ้นจากตาํแหน่งตามข้อ 3.1 หรือ 3.3 ได้ โดยบุคคลทีÉได้รับการแต่งตัÊงเข้าเป็น 

กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน ทดแทนตามขอ้ 3.3 จะอยูใ่นตาํแหนง่ไดเ้พียงเทา่วาระทีÉยงั

เหลืออยูข่องกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน ซึÉงตนแทนเท่านัÊน 
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4. ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ปฏิบัติหน้าทีÉตามทีÉ ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิัท โดยมีขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบ ดงัตอ่ไปนี Ê 

4.1. การสรรหา 

1. กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชดุย่อย โดยพิจารณา

ความเหมาะสมของจาํนวน โครงสรา้ง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ กาํหนดคณุสมบตัิของ

กรรมการ เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้แล้วแต่

กรณี 

2. พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบคุคลทีÉเหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่ง กรรมการบริษัททีÉครบวาระ 

และ/หรือ มีตาํแหนง่วา่งลง และ/หรือ แตง่ตัÊงเพิÉม 

3. ปฏิบตักิารอืÉนใดเกีÉยวกบัการสรรหาตามทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

4. กาํหนดหลกัเกณฑใ์นการสรรหา และประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร เพืÉอ

เสนอตอ่ทีÉประชมุคณะกรรมการบรษัิททราบเพืÉอพิจารณาอนมุตั ิ

4.2. การกาํหนดค่าตอบแทน 

1. จดัทาํหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทกรรมการชดุย่อย 

และประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อทีÉ

ประชมุผูถื้อหุน้แลว้แตก่รณี 

2. กาํหนดคา่ตอบแทนทีÉจาํเป็นและเหมาะสมทัÊงทีÉเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบริษัท

เป็นรายบคุคล โดยการกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทใหพ้ิจารณาความเหมาะสมกับ

ภาระหน้าทีÉ  ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจทีÉคล้ายคลึงกัน และ

ประโยชนที์Éคาดว่าจะไดร้บัจากกรรมการ เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาและนาํเสนอต่อ

ทีÉประชมุผูถื้อหุน้เพืÉอขออนมุตั ิ

3. รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าทีÉให้คาํชี Êแจง ตอบคาํถามกับค่าตอบแทนของ

กรรมการบรษัิทในทีÉประชมุผูถื้อหุน้ 

4. รายงานนโยบาย หลกัการ/เหตผุลของการกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ตามขอ้กาํหนด

ของตลาดหลักทรัพยฯ์ โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี (56-1) และรายงาน

ประจาํปี ของบรษัิทฯ 

5. ปฏิบตักิารอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการกาํหนดคา่ตอบแทนตามทีÉคณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

โดยฝ่ายบริหาร และหน่วยงานต่างๆ จะต้องรายงานหรือนาํเสนอข้อมูลและเอกสารทีÉ เกีÉยวข้องต่อ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน เพืÉอสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของ คณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดคา่ตอบแทน ใหบ้รรลตุามหนา้ทีÉทีÉไดร้บัมอบหมาย 
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5. การรายงาน 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน รายงานตอ่คณะกรรมการบรษิัท 

6. การประชุม 

1. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน จดัใหมี้หรือเรียกประชมุตามทีÉเห็นสมควร อย่างนอ้ย

ปีละ 2 ครัÊง และมีอาํนาจในการเรียกประชมุเพิÉมไดต้ามความจาํเป็น โดยองคป์ระชมุประกอบดว้ย 

กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน ไมน่อ้ยกว่ากึÉงหนึÉง ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด 

2. กรรมการทกุท่านควรเขา้รว่มประชมุทกุครัÊง ยกเวน้มีเหตจุาํเป็นไม่อาจเขา้รว่มประชมุได ้ควรแจง้ให ้

ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน ทราบลว่งหนา้ 

3. ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน เป็นประธานทีÉประชมุ ในกรณีทีÉ ประธานกรรมการ

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่อาจปฏิบตัิหนา้ทีÉได ้ให ้กรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทน ทีÉมาประชุมเลือก กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน คนหนึÉงเป็น

ประธานทีÉประชมุ 

4. การลงมติของ กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน กระทําได้โดยถือเสียงข้างมาก ทัÊงนี Ê 

กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน ทีÉมีสว่นไดเ้สียใดๆ ในเรืÉองทีÉพิจารณา จะตอ้งไมเ่ขา้ร่วมใน

การแสดงความเห็น และไมมี่สิทธิออกเสียงลงมตใินเรืÉองนัÊนๆ 

5. การจดัส่งหนงัสือเชิญประชมุใหแ้ก่ กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน ใหจ้ดัส่งล่วงหนา้ก่อน

การประชมุ เวน้แตใ่นกรณีจาํเป็นหรือเรง่ดว่น จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอืÉน หรือกาํหนดวนัประชุม

ให้เร็วกว่านัÊนได้ โดยให้ เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็นผู้บันทึก

รายงานการประชมุ 

6. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน สามารถเชิญผูที้ÉเกีÉยวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพืÉอชี Êแจง

ขอ้เท็จจรงิตา่งๆ ใหแ้ก่ทีÉประชมุ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน ทราบได ้

 

 

ทัÊงนี Ê ตัÊงแตว่นัทีÉ ............................... เป็นตน้ไป  

 

 

ลงชืÉอ__________________________  

(นายอดลุย ์โชตนิิสากรณ)์  

                         ประธานกรรมการ 

 

 


