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เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 
             รายงานความยั่งยนื (Sustainability Report) ของบรษิัท ซังโกะไดคาซติ้ง (ประทศไทย) จํากัด
(มหาชน) ประจําป ี2559 ไดม้กีารจัดทํา แยกออกมาจากรายงานประจําป ีโดยเป็นรายงานฉบับทีส่ามหลงัจาก
ที่บรษิัทฯ ไดเ้ริ่มมกีาจัดทาํรายงานความยัง่ยนืเป็นครัง้แรกในป ี2557 
             รายงานฉบับ นี้เป็นการสื่อสารขอ้มลูใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกภาคสว่นของบรษิัทฯ ใหไ้ด้
รับทราบถงึแนวคดิ นโยบาย กลยุทธ ์การคัดเลอืกและจัดลําดับประเด็นความสําคัญดา้นความยัง่ยนืการ
ดําเนนิงานดา้นความยั่งยนืและแนวทางในการบรหิารจดัการดา้นตา่งๆ เพื่อนําไปสูค่วามยั่งยนืขององคก์รใน
อนาคต ซึ่งเป็นการสะทอ้นใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีไดเ้ห็นถงึความมุง่มั่นและตัง้ใจขอคณะกรรมการผูบ้รหิาร และ
พนักงาน ในการสรา้งมูลคา่เพิ่มในระยะยาวใหกั้บผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกภาคสว่น รวมถงึการสรา้งคุณคา่รว่มใหกั้บ
เศรษฐกจิ สังคม และสิ่งแวดลอ้ม    บรษิัทฯ ไดม้กีารคัดเลอืกและการจดัลาํดับประเดน็ที่มคีวามสําคัญดา้น
ความยั่งยนื โดยไดม้กีารประชุมหารอืของผูม้สีว่นไดเ้สยีภายในองคก์ร (คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และ
พนักงาน) และภายนอกองคก์ร (ผูถ้อืหุน้พันธมติร และคูค่า้) ซึ่งเป็นผูม้สีว่นไดเ้สยีผา่นชอ่งทางในการประชุมผู้
ถอืหุน้ การพบปะเยี่ยมเยยีน การสํารวจความคดิเหน็ของลกูคา้ การออกงานและกจิกรรมตา่งๆ โดยเป็นการ
แลกเปลี่ยนความคดิเห็นทางวาจาและแบบสอบถาม บรษิัทฯ ไดน้ําประเด็นดา้นความยัง่ยนืมาทํา การคัดเลอืก 
ประเมนิ และจัดลําดับประเดน็ความสาํคัญในการดาํเนนิงานดา้นความยัง่ยนื เพื่อตอบสนองความตอ้งการ
และความคาดหวังของผูม้สีว่นไดเ้สยีที่เหมาะสมและสอดคลอ้งกับการดาํเนนิธุรกจิของบรษิัทฯ 
         รายงานนี้เป็นการรายงานขอ้มูลผลการดําเนนิงานดา้นความยั่งยนืของบรษิัท ซังโกะ ไดคาซติ้ง 
(ประเทศไทย) จํากัด(มหาชน)  ซึ่งเกี่ยวขอ้งกับการดาํเนนิงานขององคก์ร  ในชว่งระยะเวลาตัง้แตว่ันที ่           
1 มกราคม-31 ธนัวาคม  2559 ซึ่งไดจ้ดัทําและรายงานตามแนวทางการรายงานขององคก์รความรว่มมอืวา่
ดว้ยการรายงานสากลดา้นความยัง่ยนื (Global Reporting Initiative) รุน่ที ่4 (GRI-G4) 

สอบถามข้อมูลเพิ่มเตมิได้ท่ี 
ฝ่ายชุมชนสัมพันธ์ 
บรษิัท ซังโกะ ไดคาซติ้ง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
3/14  หมู ่2   สวนอุตสาหกรรมโรจนะฯ บา้นคา่ย   
ต.หนองบัว    อ.บา้นคา่ย  
จ. ระยอง  21120 
โทรศัพท ์ 033-010701-5  ตอ่ 111   แฟ็กซ์. 033-010706-8 
e-mail : csr@sankothai.net 
บรษิัทฯ ไดจ้ดัทําและเผยแพรร่ายงานความยั่งยนืประจําป ี2559 ในรูปเอกสารและไฟลอ์เิล็คทรอนกิส ์
โดยสามารถดาวนโ์หลดไดท้ี ่www.sankothai.net 
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วสัิยทัศน์ 
            บรษิัท Sanko มุง่มั่นสูค่วามเป็นผูน้าํในอุตสาหกรรม Diecasting ใหเ้ป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
รวมทัง้รว่มสรา้งนวัตกรรมใหมใ่นทุกดา้น  จนสามารถสรา้งผลติภัณฑภ์ายใตเ้ครื่องหมายการคา้ของบรษิัทให้
เป็นที่ยอมรับในดา้นคุณภาพและบรกิารจากลูกคา้อยา่งยั่งยนื 

 

พันธกจิด้านความยั่งยนื 
1. สรา้งความเป็นเลศิในทุกๆดา้น 
2. นําเทคโนโลยใีหม ่นวัตกรรมใหมม่าใชใ้นเรื่องการออกแบบ  การพัฒนากระบวนการผลติ 
3. นําศักยภาพและความสามารถของพนักงานในองคก์รรว่มสรา้งเครื่องหมายการคา้ใหไ้ดภ้ายในป ี

2562  

 

ค่านยิมขององค์กร (Core Value) 
• การคดิเชงินวัตกรรม 

• การทํางานเชงิรุก 

• ความมุง่มัน่สูค่วามสาํเร็จ 

• มคีวามรูส้กึเป็นเจา้ขององคก์ร 
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ค่านยิมข

S

Surrounding

A

Adroitness

N

Neatness

K

Keenness

O

Orientation
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ค่านยิมขององค์กรสู่ความยั่งยนื 
Sustainable  SANKO 

• มุ่งเน้นการบรกิารและพัฒนาผลติภัณฑ์  
ตลอดจนกระบวนการผลติท่ีลดการใช้
พลังงาน ลดผลกระทบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม

Surrounding

• ทีมงานผู้เชี่ยวชาญท่ีสามารถควบคุม
คุณภาพการผลติและให้บรกิารอย่างมอื
อาชพี

• ใส่ใจในทุกขัน้ตอนการผลติ เพื่อให้ได้
ผลติภัณฑ์ท่ีด ี มคีุณภาพ ส่งมอบ
ผลติภัณฑ์ได้ตรงตามเวลา และสร้างความ
พงึพอใจให้กับลูกค้า

• เป็นองค์กรท่ีไม่หยุดนิ่ง สร้างสรรค์
วัฒนธรรมองค์กรท่ีตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลง เพื่อสร้างความก้าวหน้าท่ี
มั่นคงและย่ังยนื โดยคํานงึถงึผลกระทบ
ต่อผู้มส่ีวนได้เสยีอย่างรอบด้าน

• บรหิารองค์กรอย่างมทิีศทางและ
เป้าหมายท่ีชัดเจน มุ่งมั่นสู่เป้าหมายระดับ 
World Class และเป็นท่ียอมรับอย่าง
แพร่หลายในฐานะผู้ผลติชิ้นส่วนอะไหล่
ยานยนต์และอเิลคทรอนคิคุณภาพสูง ท้ัง
ในประเทศ และต่างประเทศ

Orientation
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มุ่งเน้นการบรกิารและพัฒนาผลติภัณฑ์  
ตลอดจนกระบวนการผลติท่ีลดการใช้
พลังงาน ลดผลกระทบต่อสังคมและ

ทีมงานผู้เชี่ยวชาญท่ีสามารถควบคุม
คุณภาพการผลติและให้บรกิารอย่างมอื

ใส่ใจในทุกขัน้ตอนการผลติ เพื่อให้ได้
ผลติภัณฑ์ท่ีด ี มคีุณภาพ ส่งมอบ
ผลติภัณฑ์ได้ตรงตามเวลา และสร้างความ

เป็นองค์กรท่ีไม่หยุดนิ่ง สร้างสรรค์
วัฒนธรรมองค์กรท่ีตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลง เพื่อสร้างความก้าวหน้าท่ี
มั่นคงและย่ังยนื โดยคํานงึถงึผลกระทบ
ต่อผู้มส่ีวนได้เสยีอย่างรอบด้าน

บรหิารองค์กรอย่างมทิีศทางและ
เป้าหมายท่ีชัดเจน มุ่งมั่นสู่เป้าหมายระดับ 

และเป็นท่ียอมรับอย่าง
แพร่หลายในฐานะผู้ผลติชิ้นส่วนอะไหล่
ยานยนต์และอเิลคทรอนคิคุณภาพสูง ท้ัง
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ซังโกะกับความยั่งยนื
ดว้ยวสิยัทัศนแ์ละคา่นยิมองคก์รที่มุง่เนน้

พอใจใหกั้บลูกคา้ ภายใตค้วามทา้ทายทางดา้นเศรษฐกจิที่มคีวามไมแ่นน่อน
ดถีงึบทบาทหนา้ที่ความรับผดิชอบตอ่สิ่งแวดลอ้ม
ดา้นการวจิยัและพัฒนาเพื่อสรา้งสรรคน์วัตกรรมในกระบวนการ
คุณภาพ ควบคูไ่ปกับการบรหิารจัดการความเสีย่ง
ธุรกจิ ชุมชน และผูม้สีว่นไดเ้สยีอืน่ๆ
รับผดิชอบ ภายใตก้รอบการบรหิาร
ยั่งยนื ดังนี้   “Sustainable  SANKO”  

 

 
 
 
 

Innovation

Happy 
Workplace

SANKO  Sustainable  Quality  Management  Framework
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กับความยั่งยนื 
ดว้ยวสิยัทัศนแ์ละคา่นยิมองคก์รที่มุง่เนน้การผลติที่มคุีณภาพ สง่มอบตามเวลาและสรา้งความพง

ภายใตค้วามทา้ทายทางดา้นเศรษฐกจิที่มคีวามไมแ่นน่อน บรษิัทฯจงึตระหนัก
ดถีงึบทบาทหนา้ที่ความรับผดิชอบตอ่สิ่งแวดลอ้ม สังคม และการกํากับดูแลกจิการที่ด ีโดยทุม่เททรัพยากรใน
ดา้นการวจิยัและพัฒนาเพื่อสรา้งสรรคน์วัตกรรมในกระบวนการ ใหม้ปีระสทิธภิาพสูงสดุ

ควบคูไ่ปกับการบรหิารจัดการความเสีย่ง และการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน
และผูม้สีว่นไดเ้สยีอืน่ๆ บนพื้นฐานของการบรหิารจัดการที่ดมีคุีณธรรม จรยิธรรม

ภายใตก้รอบการบรหิารที่ครอบคลุมในทุกมติแิละทุกกระบวนการตาม  โดยคา่นยิมองคก์รสูค่วาม
Sustainable  SANKO”    

Sustainable  
SANKO

Business 
Growth

Environment 
& Energy 

Management 
(EM,EnM)

Quality 
Management 
(TS16949)

Innovation

Workplace

SANKO  Sustainable  Quality  Management  Framework

Economy

Society

Environment
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สง่มอบตามเวลาและสรา้งความพง
จงึตระหนัก 

โดยทุม่เททรัพยากรใน
ใหม้ปีระสทิธภิาพสูงสดุ และไดผ้ลติภัณฑท์ี่มี

และการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน การปฏบิัตติอ่คูค่า้
จรยิธรรม มคีวาม

คา่นยิมองคก์รสูค่วาม

 

Environment 
& Energy 

Management 
(EM,EnM)

SANKO  Sustainable  Quality  Management  Framework 
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นโยบายด้านความรับผดิชอบต่อสังคม 
               รูปแบบการพํฒนาอยา่งยัง่ยนืของซงัโกะฯ คอืการพัฒนาคุณภาพของกระบวนการทํางาน , 
ผลติภัณฑแ์ละการบรกิาร ตลอดจนการพัฒนาและเพิ่มคุณคา่บุคลากรในองคก์ร ควบคูไ่ปกับความรับผดิชอบ
ตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้มในทกุๆ ขัน้ตอนการทํางาน เพื่อลดและควบคุมผลกระทบที่อาจจะเกดิขึ้น ตลอดจน
การสรา้งคุณคา่รว่มตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี ซึ่งซังโกะฯไดกํ้าหนดแนวทางการดาํเนนิการไว ้ 

๑. บรษิัท ซังโกะ ไดคาซติ้ง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  มุง่มัน่ที่จะประกอบ 

กจิการและปฏบิัตติอ่กจิการอืน่ตามภารกจิหลักขององคก์รโดยยดึหลักการกํากับกจิการที่ดมีจีรยิธรรม 
ดําเนนิธุรกจิอยา่งเป็นธรรม  มคีวามโปรง่ใส ตรวจสอบได ้ ยดึหลักนติธิรรม ปฏบิัตติอ่แรงงานดว้ยความเทา่
เทยีมกัน   คํานงึถงึสทิธมินุษยชน มคีวามรับผดิชอบตอ่ผูบ้รโิภค ชุมชนและสิ่งแวดลอ้ม โดยคํานงึถงึผูม้สีว่นได้
เสยีในทุกภาคสว่น 

๒. บรษิัท ซังโกะ ไดคาซติ้ง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  ปลูกฝังและสรา้ง 
จติสํานกึพนักงานทุกระดับในการปฏบิัตอิยา่งมคีวามรับผดิชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้มจนเกดิเป็น
วัฒนธรรมองคก์ร และเป็นองคก์รที่โปรง่ใส มคุีณธรรมและจรยิธรรม รวมทัง้พัฒนาคุณภาพชวีติ ดูแลความ
เป็นอยูข่องพนักงาน สง่เสรมิบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มในการทํางานเพื่อใหพ้นกังานมคีวามสุขในการ
ทํางาน ควบคูไ่ปกับการพัฒนาศักยภาพในการปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพตอบสนองตอ่เปา้หมาย
ขององคก์ร 

                ๓.  บรษิัท ซังโกะ ไดคาซติ้ง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  สนับสนุนการดําเนนิงานดา้น
ความรับผดิชอบตอ่สังคมและสิ่งแวดลอ้มในกระบวนการหลักของกจิการ (CSR–in process)  โดยคํานงึถงึการ
ปอ้งกันผลกระทบทีอ่าจเกดิขึ้นจากการดําเนนิงานขององคก์รตอ่สังคมและสิง่แวดลอ้ม และการมสีว่นรว่มและ
การพัฒนาชุมชน(CSR–after process)  โดยพจิารณาความตอ้งการของชุมชน  เพือ่สง่เสรมิในดา้นการพัฒนา
การศกึษา วัฒนธรรม สงัคม และมสีว่นในการปรับปรุงคุณภาพชวีติของชุมชนใหด้ขีึ้น พรอ้มทัง้สง่เสรมิและ
สนับสนุนใหพ้นักงานมสีว่นรว่มทํางานอาสาสมัคร และกจิกรรมสาธารณประโยชนร์ว่มกับชุมชน 

     ๔.  บรษิัท ซังโกะ ไดคาซติ้ง (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน)   สง่เสรมิการพัฒนาอยา่งยั่งยนื

ขององคก์รโดยอาศัยกรอบการรายงานแหง่ความความยั่งยนืตามแนวทางSRI Index (Sustainability  Index) ใน
การดําเนนิงานดา้นความรับผดิตอ่สังคมและสิง่แวดลอ้มที่ครอบคลุมทัง้ในมติเิศรษฐกจิ สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 
เพื่อเพิ่มความนา่เชื่อถอืของรายงานผลงานใหเ้ปน็ที่ยอมรับในระดับสากล 

    ๕. บรษิัท ซังโกะ ไดคาซติ้ง (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) เปดิเผยขอ้มูลและการดําเนนิการ
ดา้นความรับผดิชอบตอ่สังคมตอ่สาธารณชนและนาํขอ้มลูมาพัฒนาปรับปรุงอยูเ่สมอเพือ่ใหบ้รรลุนโยบาย
ขา้งตน้ ผูบ้รหิารจะใหพ้นักงานและลูกจา้งทุกคนเขา้ใจ และสามารถนําไปปฏบิัตอิยา่งจรงิจัง 

การดําเนนิงานตามนโยบายดา้นความรับผดิชอบตอ่สังคมนี้  บรษิัทฯ ไดกํ้าหนดตัวชี้วัดทีส่ามารถ
ตดิตามและประเมนิประสทิธภิาพในการดําเนนิงานของบรษิัทฯ ในดา้นเศรษฐกจิ  ดา้นสงัคมและดา้น
สิ่งแวดลอ้ม ซึ่งเป็นขอ้มลูสาํคัญในการกําหนดเสน้ทางการพัฒนาองคก์รอยา่งตอ่เนื่องและยัง่ยนื และบรษิัทฯ
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มคีวามมั่นใจวา่ นโยบายดงักลา่วจะไดรั้บการเอาใจใส ่ดูแลรับผดิชอบ และนาํไปปฏบิตัไิดท้ั่วทัง้องคก์ร โดย
ผูบ้รหิารทุกหนว่ยงานและทุกระดับชัน้ของบรษิัทฯ เป็นอยา่งด ี

 

 กลยุทธห์ลักในการพัฒนาอย่างยั่งยนื 
  ดว้ยวสิยัทัศนข์ององคก์รและคา่นยิมองคก์ร รว่มกับนโยบายดา้นความรับผดิชอบตอ่สังคมและ
คา่นยิมองคก์รสูค่วามยัง่ยนื  บรษิัทฯ ไดว้างกลยุทธห์ลักในการพัฒนาอยา่งยั่งยนืของธุรกจิโดยผา่น
กระบวนการบรหิารความเสีย่ง และการประเมนิผลกระทบของผูม้สีว่นไดเ้สยีอยา่งรอบดา้น พรอ้มกําหนด
ตัวชี้วัดที่สามารถตดิตามและประเมนิประสทิธภิาพในการดาํเนนิงานทัง้ทางดา้นเศรษฐกจิ ดา้นสงัคม ดา้น
สิ่งแวดลอ้ม และสง่ตอ่เปา้หมายสูก่ารปฏบิัตไิปยังผูบ้รหิารและพนักงานอยา่งทั่วถงึ ไวด้งันี้ 

1. พัฒนา “คน” เพื่อสร้างให้เป็นคนเก่งและด ี
บรษิัทฯ กําหนดความสามารถหลักขององคก์ร (Core Competency) ที่สอดคลอ้งกับแนว 

ทางการพัฒนาและวสิยัทัศนอ์งคก์ร เพื่อใชเ้ป็นตัวกําหนดคุณลักษณะที่ทุกคนในองคก์รจําเป็นตอ้งมเีป็น
พื้นฐาน พรอ้มกําหนดความสามารถตามตําแหนง่งานไวอ้ยา่งชัดเจน เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาทักษะของ
พนักงานในการทํางาน นอกจากนี้ยังจดัหลักสูตรในการพัฒนาทางดา้นจติใจ พฤตกิรรม ตลอดจนการบังคับ
ใช ้กฎ ระเบยีบ ขอ้บังคับ และกฎหมายตา่งๆ ที่เกี่ยวขอ้ง อยา่งเครง่ครัด เพื่อสรา้งใหพ้วกเขาเป็นคนเกง่ในงาน 
และเป็นคนดขีองสังคม รว่มสรา้งสรรคง์านทีม่คุีณคา่และอยูร่ว่มกันอยา่งมคีวามสุข 

2. การสร้างสมดุลยภาพระหว่างชวีติกบังาน (Work Life Balance) 
     บรษิัทฯ ตระหนักดวีา่ถา้พนักงานของเรามคีวามสุขในการทํางาน และมคีวามสุขในการใชช้วีติ

สว่นตัว จะชว่ยทําใหเ้กดิการกนิดอียูด่ ีมสีุขภาวะในชวีติ ซึ่งจะสง่ผลและมสีว่นชว่ยผลักดันใหเ้กดิความสําเร็จ 
ความมั่นคง และความกา้วหนา้ของพนักงานองคก์ร และสังคมรว่มกัน บรษิัทฯ จงึสรา้งกลไกของการทาํงาน
เพื่อสรา้งสมดุลยภาพระหวา่งชวีติสว่นตัวและการทํางาน (WorkLife Balance) ใหบุ้คลากรในองคก์ร โดยมี
เปา้หมายการสรา้งความสุขทีย่ั่งยนื และพรอ้มแบง่ปันความสุขสูส่ังคภายนอก 

3. การสร้างความไว้วางใจจากผู้มสี่วนได้เสยี 
              บรษิัทฯ ปฏบิัตติอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีอยา่งเป็นธรรม ยดืมัน่ในหลักธรรมาภบิาล ใหค้วามสําคัญตอ่
ผลกระทบที่อาจเกดิขึ้น จากกระบวนการ รวมถงึรับฟังความคดิเห็นจากผูม้สีว่นไดเ้สยีทัง้ภายในและภายนอก
องคก์รผา่นเวทกีารประชุมฯ คณะกรรมการความปลอดภยัฯ คณะกรรมการสวัสดกิาร เวทเีสวนาชุมชนฯ 
กลอ่งรับความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ ฯลฯ เพื่อนํามาประยุกตใ์ชใ้หเ้กดิประโยชนร์ว่มกัน พรอ้มทัง้เปดิเผยขอ้มลู
การปฏบิัต ิการดําเนนิธุรกจิ การบรหิารจัดการดา้นสิง่แวดลอ้ม การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ฯลฯ อยา่ง
โปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้โดยผา่นรายงานประจาํป ีรายงานความยัง่ยนื เวทเีสวนาฯ เว็ปไซต ์ฯลฯ 
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การมสี่วนร่วมของผู้มสี่วนได้เสยีและประเด็นด้านความยั่งยนื
บรษิัทฯ โดยคณะกรรมการ

วเิคราะหผ์ลกระทบในกระบวนการตลอดหว่งโซคุณคา่เพื่อชี้บง่ผูม้สีว่นไดเ้สยี
ใหค้รอบคลุมในทุกๆ ดา้นโดยผา่นกระบวนการชี้บง่อนัตรายจากการทํา
สิ่งแวดลอ้ม การประเมนิการใชพ้ลังงานไฟฟา้และพลังงานความรอ้น
พนักงานทุกระดับ โดยจะดาํเนนิการทบทวนปลีะ

นอกจากนี้บรษิัทฯ ยังจดัใหม้ชีอ่งทางในการสือ่สาร
ขอ้เสนอแนะเพื่อใชใ้นการชี้บง่ประเด็นดา้น

    

                  ภาพแสดงการชี้บ่งผลกระทบในกระบวนการผลติ
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การมสี่วนร่วมของผู้มสี่วนได้เสยีและประเด็นด้านความยั่งยนื
โดยคณะกรรมการดา้นความรับผดิชอบตอ่สังคมขององคก์ร กําหนดใหม้กีารดํา

วเิคราะหผ์ลกระทบในกระบวนการตลอดหว่งโซคุณคา่เพื่อชี้บง่ผูม้สีว่นไดเ้สยี และกรองประเด็นที่มนีัยสาคัญ
านกระบวนการชี้บง่อนัตรายจากการทํางาน การประเมนิผลกระทบดา้น

การประเมนิการใชพ้ลังงานไฟฟา้และพลังงานความรอ้น ใชว้ธิกีารประเมนิแบบมสีว่นรว่มของ
เนนิการทบทวนปลีะ 1 ครัง้ 
ยังจดัใหม้ชีอ่งทางในการสือ่สาร และสรา้งการมสีว่นรว่มในชุมชน

ขอ้เสนอแนะเพื่อใชใ้นการชี้บง่ประเด็นดา้นความยั่งยนือกีดว้ย 

ภาพแสดงการชี้บ่งผลกระทบในกระบวนการผลติ
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การมสี่วนร่วมของผู้มสี่วนได้เสยีและประเด็นด้านความยั่งยนื 
หนดใหม้กีารดําเนนิการ

และกรองประเด็นที่มนีัยสาคัญ
การประเมนิผลกระทบดา้น

ใชว้ธิกีารประเมนิแบบมสีว่นรว่มของ

และสรา้งการมสีว่นรว่มในชุมชน พรอ้มรับฟัง

ภาพแสดงการชี้บ่งผลกระทบในกระบวนการผลติ 
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การเชื่อมโยงผู้มีส่วนได้เสยี
             ผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกภาคสว่นลว้นมคีวามสําคัญตอ่การดําเนนิธุรกจิของบรษิัทฯ
ตอ่เนื่องและมสีว่นสาํคัญรว่มกันที่จะทําใหก้ารดํา
ปัจจุบันและอนาคต ซึ่งบรษิัทฯ ไดม้กีารวเิคราะหแ์ละประเมนิเกี่ยวกับความคาดหวังของผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกภาค
สว่นทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร 
แนวโนม้ของความคาดหวงัทีอ่าจมกีารเปลีย่นแปลงในอนาคตดว้ย
รวมถงึวธิกีารเชื่อมโยงผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกภาคสว่นที่มคีวามสํา
บรษิัทฯ ดงันี้

-ลูกค้า (ภาครัฐ, 
ภาคเอกชน) 
-ตัวแทนจําหน่าย 
-คู่แข่งทางการค้า 

-ผู้ผลติวัตถุดิบ 
-ผู้จําหน่ายวัตถุดิบ
-ผู้ขนส่งวัตถุดิบ
-คู่แข่ง 

 

-การแข่งขันท่ีเป็น 
ธรรม 
-การทุจรติ
คอร์รัปช่ัน 
-ความรับผดิชอบ
ต่อสินค้าและ
บริการ 

-สิทธิมนุษยชน 
-การปฏิบัติท่ีเป็น
ธรรม 
-การทุจริต 
คอร์รัปช่ัน 
-การร่วมพัฒนา 
คู่ค้า 
-สิ่งแวดล้อม 

การขายและ
การตลาด

การจัดหา
วัตถุดบิ
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ารเชื่อมโยงผู้มีส่วนได้เสยี 
ผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกภาคสว่นลว้นมคีวามสําคัญตอ่การดําเนนิธุรกจิของบรษิัทฯ ใหเ้ป็นไปไดอ้ยา่ง

ตอ่เนื่องและมสีว่นสาํคัญรว่มกันที่จะทําใหก้ารดําเนนิธุรกจิของบรษิัทฯ มคีวามเจรญิเตบิโตที่ยัง่ยนืทัง้ใน
ไดม้กีารวเิคราะหแ์ละประเมนิเกี่ยวกับความคาดหวังของผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกภาค

 เพื่อทราบถงึความคาดหวังของผูม้สีว่นไดเ้สยีตลอดจนวเิคราะหป์ระเมนิถงึ
แนวโนม้ของความคาดหวงัทีอ่าจมกีารเปลีย่นแปลงในอนาคตดว้ย ทัง้นี้บรษิัทฯ ไดกํ้าหนดผูม้สีว่นไดเ้สยี
รวมถงึวธิกีารเชื่อมโยงผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกภาคสว่นที่มคีวามสํา คัญและมผีลกระทบตอ่กระบวนการทํางานของ

ผู้มีส่วนได้เสีย 
 

ผู้จําหน่ายวัตถุดิบ 
ผู้ขนส่งวัตถุดิบ 

-พนักงาน,ลูกจ้าง 
-ลูกค้า,ตัวแทนขาย 
-คู่ค้า,ผู้รับเหมา 
-ผู้ถือหุ้น,นักลงทุน 
-สถาบันการเงิน 
-ชุมชน,สังคม 
-คู่แข่งทางการค้า 
-กลต. , ตลท. 
-หน่วยงานราชการ 

-พนักงาน 
-ผู้รับจ้างขนส่ง 
-ผู้ถือหุ้น 
-ธนาคาร 
-ชุมชน,สังคม 
-หน่วยงานราชการ 
-นักลงทุน 

-ลูกค้า
-ผู้ใช้สินค้า
-ชุมชน

ประเด็นผลกระทบ 

การปฏิบัติท่ีเป็น

 

-สิทธิมนุษยชน 
-การปฏิบัตดิ้าน 
แรงงาน 
-สุขภาพและความ
ปลอดภัย 
-การทุจริตคอร์รัปช่ัน 
-การใช้พลังงาน  
-มลภาวะการจดัการ
ของเสีย 
-การเปิดเผยข้อมลู 
-การกํากับดูแลกิจการ
ท่ีด ี

-สิทธิมนุษยชน 
-สุขภาพและความ 
ปลอดภัย 
-การปฏิบัตดิ้าน 
แรงงาน 
-การทุจรติ
คอร์รัปช่ัน 
-การปฏิบัติท่ีเป็น 
ธรรม 

-ความปลอดภัยใน
การใช้งาน
-การใช้พลังงาน
-ความรับผดิชอบ
ต่อสินค้าและ
บริการ

การจัดหา
วัตถุดบิ

กระบวนการ 
(บรหิาร+ผลติ)

การจัดสง่
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ใหเ้ป็นไปไดอ้ยา่ง
มคีวามเจรญิเตบิโตที่ยัง่ยนืทัง้ใน

ไดม้กีารวเิคราะหแ์ละประเมนิเกี่ยวกับความคาดหวังของผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกภาค
งความคาดหวังของผูม้สีว่นไดเ้สยีตลอดจนวเิคราะหป์ระเมนิถงึ

ไดกํ้าหนดผูม้สีว่นไดเ้สยี 
คัญและมผีลกระทบตอ่กระบวนการทํางานของ

 

ลูกค้า 
ผู้ใช้สินค้า 
ชุมชน,สังคม 

-ชุมชน,สังคม 
-ผู้รับกําจัด 
-ผู้ใช้สินค้า 
-สื่อมวลชน 
-หน่วยงานราชการ 

ความปลอดภัยใน 
การใช้งาน 
การใช้พลังงาน 
ความรับผดิชอบ
ต่อสินค้าและ
บริการ 

-สุขภาพและ 
ความปลอดภัย 
-มลภาวะ  
-การกําจัด 

การกําจัด
ของเสยี
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การดําเนนิงานกับผู้มสี่วนได้เสยี 
ผู้มีส่วนได้เสีย แนวทางการเชื่อมโยง 

ความคาดหวัง/ความ
ต้องการ 

การตอบสนอง/วิธีการสร้าง
ความสัมพันธ ์

ผลลัพย์ 

พนักงาน 
-รายวัน 
-รายเดือน 
 

-กิจกรรมผู้บริหารพบ
พนักงานทุกไตรมาส 
-รับฟังความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะ,KAIZEN 
-การจัดฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถตามแผน
ประจําป ี
-การจัดกิจกรรม Morning  
Talk ก่อนเริ่มงาน 
-การจัดกิจกรรมวันแห่ง
ความปลอดภัยและพลังงาน
ทุกป ี
-วารสาร SDT News 
 

-การปรับข้ึนค่าจ้าง
เงินเดือนและรับ
ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม 
-การจัดให้มสีวัสดิการท่ี
เหมาะสม 
-มีความปลอดภัยและลด
ปัจจัยเสี่ยงในด้านสุขภาพ 
-มีความมั่นคงและโอกาส
ความก้าวหน้า 
-ได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถ 
-สภาพแวดล้อมในการ
ทํางานน่าอยู ่
-มีชีวิตท่ีดีหลังเกษียณอาย ุ

-การจ่ายผลตอบแทนและรายได้ท่ี
เป็นธรรม รวมท้ังการจดัสวัสดิการ
ต่างๆ (อาหาร น้ํามันรถ ความร้อน) 
-การเคารพในหลักสิทธิมนุษยชน
และปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน 
-การจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ซังโกะ
ไทย จํากัด 
-การจัดตั้งโครงการเพ่ือนช่วยเพ่ือน 
-กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
-การทําประกันกลุ่มให้กับพนักงาน 
ของบริษัท กรุงไทย แอกซ่า 
-จัดทํา Carrier Path/Succesion 
chart 
-การจัดกิจกรรม Happy 
Workplace  ให้กับพนักงาน 
-การบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในการทํางาน
ด้วยระบบมาตรฐานOHSAS/TIS 
18001 
-การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม
ด้วยระบบมาตรฐาน ISO 14001 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ความผูกพัน
ของพนักงานท่ีมี
ต่อองค์กร 
-อัตราการ
ลาออกของ
พนักงานลดลง 
- พนักงานมี
ความสุขและมี
ความมั่นคงใน
การทํางาน 
-พนักงานมีความ
ปลอดภัยในการ
ทํางาน 
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ผู้มีส่วนได้เสีย แนวทางการเชื่อมโยง 
ความคาดหวัง/ความ

ต้องการ 
การตอบสนอง/วิธีการสร้าง

ความสัมพันธ ์
ผลลัพย์ 

ลูกค้า               
-ภายใน          
-ภายนอก 

-การเข้าพบลูกค้า 
-การสํารวจความพึงพอใจ
ของลูกค้า 
-การให้ความรู้ทางเทคนิคแก่
ลูกค้า 
-การทํากิจกรรมร่วมกับ
ลูกค้า เช่น KAIZEN และ 
PREMA 
-การเปิดโอกาสให้ลูกค้าเข้า
เยี่ยมชมกระบวนการผลติ 
-การรับเรื่องร้องเรียนตา่งๆ 
-การสนทนาพูดคุยผ่าน
ช่องทางสื่อสารต่างๆ 

-ได้รับสินค้าสินค้าและ
บริการท่ีมีคณุภาพ 
-ราคาของสินค้ามีความ
เหมาะสม 
-เข้าแข่งขันราคาอย่าง
โปร่งใส 
-ราคาของสินค้ามีความ
เหมาะสม 
-การปฏิบัตติามข้อตกลง
อย่างเป็นธรรม 
-เข้าแข่งขันราคาอย่าง
โปร่งใส 
-การรักษาความรับของ
ข้อมูลลูกค้า 

-การกํากับดูแลกิจการท่ีดี  โปร่งใส  
เป็นธรรมและตรวจสอบได ้
- -การบรหิารจดัการด้านคณุภาพ
ของช้ินส่วนยานยนต์ด้วยระบบ
มาตรฐาน ISO/TS 16949 
-มีจรรยาบรรณในการรักษาข้อมูล
ความลับลูกค้า 
-การต้อนรับการเข้าตรวจเยีย่ม/ชม
โรงงานจากลูกค้า 
-การปฏิบัตติามข้อกําหนดท่ีลูกค้า
ต้องการ 
-การสํารวจความพึงพอใจของลูกค้า 

-ลูกค้ามีความพึง
พอใจในการใช้
บริการของ
บริษัท 
-ลูกค้ามีการให้
คําสั่งซื้ออย่าง
ต่อเนื่องหรือ
ระยะยาว 
-ยอดขายเกิน
เป้าหมายท่ีวางไว้ 

ผู้ถือหุ้น 
-รายใหญ ่
-รายย่อย 
-นักลงทุน 

-การจัดประชุมใหญผู่้ถือหุ้น
ประจําป ี
-การจัดทํารายงานประจําป ี
-การแถลงผลการดาํเนินงาน
รายไตรมาส 
-การเชิญนักลงทุนเข้าเยี่ยม
ชมกระบวนการผลติ 
-การตอบข้อซักถามทางโทร
ศัพย์และอีเมลล ์

-ผลตอบแทน(กําไร)และ
การเจรญิเติบโต 
-บริหารงานด้วยความเป็น
ธรรม ตามหลักธรรมาภิ
บาล 

-การกํากับดูแลกิจการท่ีดี  โปร่งใส  
เป็นธรรมและตรวจสอบได ้
-จ่ายเงินปันผลอย่างเหมาะสม 
-การเปิดเผยข้อมลูอย่างโปร่งใส 
-มีนโยบายต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปช่ันและการส่งเสริมการ
ปฏิบัต ิ
-ผลการดําเนินงานและผลตอบแทน
จากการลงทุน 
-การสร้างความเช่ือมั่นต่อผู้ถือหุ้น
และนักลงทุน 

-ผลประกอบการ
เติบโตอย่าง
ต่อเนื่อง 
-มีการพัฒนา
ด้านความยั่งยืน
ของบริษัทจด
ทะเบียน (SET 
Sustainability  
Awards) 

คู่ค้า 
(Supplier) 
คู่ธุรกิจ
(Vendor) 

-การสื่อสารผา่นช่องทาง
ต่างๆ 
-ให้คําแนะนําในการ
ปรับปรุง 
-การเข้าตรวจสอบ
กระบวนการผลติ และ
คุณภาพของวัตถุดิบ 

-ได้รับข้อมลูท่ีถูกต้อง 
รวดเร็ว ตามเง่ือนไขเวลา 
-การแข่งขันราคาอย่าง
เป็นธรรมและโปร่งใส 
-การปฏิบัตติามข้อตกลง
อย่างเป็นธรรม 

-มีนโยบายต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปช่ัน 
-ปฏิบัติตามนโยบายการจดัซื้อ จัด
จ้าง 
-การพัฒนาคูค่้าด้วยการแนะนํา ให้
ความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาให้
ได้อย่างน้อยเทียบกับมาตรฐาน
กําหนด 
 
 

-ดําเนินธุรกิจ
การค้าต่อเนื่อง 
-ธุรกิจเติบโต
ควบคู่กันไป 
-ส่งมอบวัตถุดิบ
ท่ีมีคุณภาพและ
ตรงต่อเวลา 
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ผู้มีส่วนได้เสีย แนวทางการเชื่อมโยง 
ความคาดหวัง/ความ

ต้องการ 
การตอบสนอง/วิธีการสร้าง

ความสัมพันธ ์
ผลลัพย์ 

ชุมชน 
-ชุมชนบริเวณ
โดยรอบ 
-ชุมชน
ระยะไกล 
-สังคมท่ัวไป 
 

-สํารวจความต้องการและ
ความพึงพอใจของชุมชน 
-จัดทํากิจกรรมสานเสวนา
กับชุมชน 
-การเปิดโรงงานให้ชุมชนเข้า
เยี่ยมชม 
-การจัดกิจกรรมร่วมกับ
ชุมชน 
-การร่วมประชุมหมู่บ้าน
ประจําเดือนเพ่ือ
ข้อเสนอแนะ 

-เป็นมิตรท่ีดีต่อกัน 
-การช่วยสนับสนุน
กิจกรรมต่างๆของชุมชน 
-ปฏิบัติตามหลักสิทธิ
มนุษยชนและการต่อต้าน
ทุจริตคอรร์ัปช่ัน 
-การไมส่ร้างผลกระทบ
ทางลบและดูแล
สิ่งแวดล้อมของชุมชน 
-สร้างความเจรญิและ
รายได้ให้กับชุมชน 
-มีความโปร่งใสในการ
ดําเนินการ 

-การสร้างความไว้วางใจและความ
เข้าใจอันดีต่อกัน 
-สนับสนุนกิจกรรมท่ีเป็นสาธารณะ 
-การสร้างพนักงานท่ีเป็นจติอาสา ใน
การทํากิจกรรมสาธารณะ 
-มีนโยบายสิทธิมนุษยชน 
-มีนโยบายต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปช่ัน 
-การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม
ด้วยระบบมาตรฐาน ISO 14001 
-การบริหารจัดการด้านพลังงานตาม
พ.ร.บ.การส่งเสริมการอนุรักษ์
พลังงานฯ (แก้ไขเพ่ิมเติมพ.ศ.2550) 

-ได้รับการ
ยอมรับจาก
ชุมชนและสังคม 
-ไม่มีข้อร้องเรยีน
จากการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัท 
-ให้การสนับสนุน
ชุมชนอย่าง
ต่อเนื่อง 

หน่วยงาน
ภาครัฐ (กลต.,
ตลท.,
สรรพากร,
อุตสาหกรรม
จังหวัด,
แรงงานจังหวัด
,สภา
อุตสาหกรรม) 

-รายงานข้อมูลตามท่ี
กฎหมายกําหนด 
-นําส่งภาษีตามกฎหมาย 
-ให้การสนับสนุนนโครงการ
ของภาครัฐท่ีเป็นประโยชน์
ต่อส่วนรวม 
 

-ปฏิบัติตามระเบียบและ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
-ไม่สร้างผลกระทบต่อ 
สังคมและสิ่งแวดล้อม 
 

-การปฏิบัตติามระเบียบ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องในทุกๆด้าน 
-เปิดเผยข้อมูลอยา่งโปร่งใส 

-ได้รับอนุญาตให้
ดําเนินกิจการ
อย่างต่อเนื่อง 
-ปฏิบัติตาม
ระเบียบของ
กลต. 

คู่แข่งทาง 
การค้า 

-การแลกเปลี่ยนข้อมลู 
ข่าวสารของผลิตภณัฑ์ 
แหล่งข้อมูล วัตถุดิบ และ
เครื่องจักรท่ีใช้ในการผลิต 

-การแข่งขันทางการค้า
อย่างเป็นธรรมและโปร่งใส 

-หลักจรรยาบรรณเพ่ือการดาํเนิน
ธุรกิจอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส 

-การปฏิบัตติ่อคู ่
แข่งทางการค้า
ตามหลัก
จรรยาบรรณ 

สื่อมวลชน 
(หนังสือพิมพ์, 
วิทย,ุนิตยสาร
,สื่อออนไลน)์ 

-การเปิดเผยข้อมลู 
-การให้สัมภาษณ ์
 

-ได้รับข้อมลูข่าวสารของ
บริษัทอยางต่อเนื่อง 
ครบถ้วน ทันเวลาและเท่า
เทียมกัน 
-มคีวามสําคญัและให้
ข้อมูลกับทุกสื่ออย่างอย่าง
เท่าเทียมกัน 
 
 

-การจัดระบบการเปิดเผยข้อมลู
ข่าวสารและการเช่ือมโยงมวลชนให้
ได้รับข้อมลูท่ีถูกต้อง ครบถ้วน 
ทันเวลาเช่ือถือได ้และมีความเท่า
เทียมกัน 
-แจ้งความคืบหน้าอย่างน้อยไตรมา
สละ 1 ครั้ง 
-การสรุปผลการดาํเนินงาน/แผน
ธุรกิจ 

-ได้รับการ
เผยแพร่ข่าวสาร 
ภาพลักษณ์
องค์กรท่ีดีอย่าง
สม่ําเสมอ 
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ประเด็นด้านการพัฒนาที่ยั่งยนื 
          บรษิัทฯ ตระหนักและใหค้วามสําคัญตอ่การคัดเลอืกและการจัดลาํดับประเด็นทีม่คีวามสาํคัญดา้การ
พัฒนาที่ยั่งยนื สําหรับการคัดเลอืก การประเมนิและจดัลาํดับความสาํคัญในปนีี้ บรษิัทฯ ไดม้กีารประชุมหารอื
กับผูม้สีว่นไดเ้สยีทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร ไดแ้ก ่คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน ผูถ้อืหุน้พันธมติร 
และคูค่า้ ผา่นชอ่งทางในการประชุม การพบปะเยี่ยมเยยีน การสํารวจความคดิเหน็ของลกูคา้การตอบแบบ
แสดงความคดิเห็นของคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ตลอดจนไดม้กีารนําประเด็นความเสี่ยงในการ
ดําเนนิธุรกจิขอบบรษิัทฯ เพื่อเก็บขอ้มูลและนํามาคัดเลอืก ประเมนิความสําคัญ และจัดลําดับประเด็น
ความสําคัญในการดําเนนิงานดา้นความยั่งยนื เพื่อตอบสนองความตอ้งการและความคาดหวังของผูม้สีว่นได้
เสยีที่เหมาะสมและสอดคลอ้งกับการดําเนนิธุรกจิของบรษิทัฯ 
  นอกจากนี้บรษิัทฯ ไดม้กีารศกึษาและนาํประเด็นสําคัญดา้นความยัง่ยนืตามแนวทางการรายงานของ 
องคก์รความรว่มมอืวา่ดว้ยการรายงานสากลดา้นความยั่งยนื (Global Reporting Initiative-GRI G4) 
มาประเมนิรว่มกันดว้ย 

กําหนดประเด็นสําคัญในการพัฒนาที่ยั่งยนื 2559 

สํา
คัญ

ต่อ
ผู้ม
ีส่ว
นไ
ด้เ
สีย
 

สํา
คัญ

มา
ก 

-การแข่งขันท่ีเป็นธรรม 
-การเปิดเผยข้อมลูและรายงาน 
-ความรับผดิชอบต่อผู้มสี่วนได้เสีย 
-การปฏิบัตติ่อผู้มสี่วนได้สยีอย่างเป็นธรรม 
-ผลตอบแทนและผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้
เสีย 
-ความเท่าเทียมกันและเคารพสิทธิมนุษยชน 
 
 

-การกํากับดูแลกิจการท่ีด ี
-การดําเนิธุรกิจท่ียั่งยนื 
-ด้านสุขภาพและความปลอดภัยในการทํางาน 
-บริหารจดัการพลังงาน 
-กระบวนการผลติสินค้าและบริการท่ีเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
-การเติบโตท่ียั่งยืนของธุรกิจ 
-การบริหารจัดการของเสียและวัสดุเหลือใช้ 
-การต่อต้านทุจริต คอรร์ัปช่ัน 
-การฝึกอบรมและการพัฒนาบุคลากร 
-การรับเรื่องร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการกระทําผิด 

สํา
คัญ

 

-การร่วมพัฒนาคู่ค้า 
-อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
-ผลกระทบทางอ้อมของการดําเนนิธุรกิจ 
-การให้ความช่วยเหลือและการบรจิาคเพ่ือ
สังคมและชุมชน 
-ผลกระทบทางอ้อมของการดําเนนิธุรกิจ 
 

-การบริหารจัดการความเสี่ยง 
-การดูแลพนักงาน 
-การดําเนินธุรกิจท่ีเก่ียวข้องด้านสิง่แวดล้อม 
-การปฏิบัตติามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ 
-การสร้างภาพลักษณ์และความเช่ือมั่น 
-การตอบสนองความต้องการและสร้างความพึงพอใจ
ให้กับลูกค้า 
-การพัฒนา Supplier Chain 

สําคัญ สําคัญมาก 

สําคัญต่อซังโกะ 
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ประเด็นด้านความย่ังยืนท่ีสําคัญและการดําเนินงานปี2559 
ประเด็นท่ีมีความสําคัญ แนวทางในการบริหารจัดการ ผลการดําเนินงาน 

ด้านเศรษฐกิจ (Economy) 

1 การเติบโตท่ียั่งยืนของธุรกิจ  -การเพ่ิมประสิทธิภาพและขยายการ
ผลิตใหม้ีความหลากหลายและ
ตอบสนองต่อความต้องการของลกูค้า 
 

-การเปลีย่นเครื่องฉีดข้ึนรูป เพ่ือให้การฉีดมี
ประสิทธิภาพในการทํางานท่ีสูงข้ึน 
-จัดซื้อเครื่องตรวจสอบ/ตรวจวัดผลิตภณัฑ์ เพ่ือให้
ช้ินงานมีคุณภาพมากข้ึน 
-การทําผลติภณัฑ์ตนแบบท่ีเป็น Brand ของซังโกะ  

2 การดําเนินธุรกิจท่ียั่งยืน -การกํากับดูแลการดําเนินงานในดา้น
ความรับผิดชอบในมิติเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และบรรษัทภิบาล 

-แผนก CSR ทําหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม ได้มีการดูแลติดตามการดําเนิน 
งานให้เป็นไปตามแผนงานท่ีกําหนด 
-ได้รับการประเมินความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบยีน 
(SET Sustainabililty) ประจาํป2ี559 คะแนนรวม 
40% (เทียบกับค่าเฉลี่ยทุกกลุ่มi=66%) 

4 การกํากับดูแลกิจการท่ีด ี -พิจารณาพัฒนาและปรบัปรุงการกํา กับ
ดูแลกิจการตามข้อเสนอแนะของผู้
ตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับการดําเนินงานของบริษัท 

-ได้รับการประเมินการกํากับดูแลกิจการจากผูต้รวจ 
สอบกิจการด้านการเงินและดา้นการผลิตทุกไตรมาส
เป็นประจาํทุกป ี

5  การต่อต้านทุจริตและ
คอร์รัปช่ัน  

- ดําเนินการตามนโยบายการต่อตา้น 
ทุจริตและคอรร์ัปช่ัน 
- ระบบกระบวนการต่อต้านการ 
ทุจริตคอรร์ัปช่ัน 

-คณะเจา้หน้าท่ีต่อต้านการทุจรติคอร์รัปช่ัน 
ได้มีการดูแลติดตามการดําเนินงาน และได้รายงานให้ท่ี
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้รับทราบ 

ด้านสังคม (Society) 

6 การฝึกอบรมและพัฒนา
บคุคลากร 

-กําหนดแผนงานและหลกัสตรูการฝึก 
อบรมและพัฒนาทักษะความรู้พนกังาน 
 
 
 
 
-การสร้างเสรมิคณุภาพชีวิตท่ีดีของ
พนักงานและการพัฒนาความสามารถ
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของบุคลากร (Happy 
Workplace) 
 
 
 

-บริษัทมีการจัดฝึกอบรมหลักสูตรภายใน 
และภายนอกองค์กร โดยใช้วิทยากรภายในและ
ภายนอกองค์กร เก่ียวกับหลักสตูรความรู้ด้านการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ 
หลักสตูรดา้นความรับผดิชอบต่อสงัคม การต่อต้านการ
ทุจริตคอรร์ัปช่ัน 
--นโยบายสิทธิมนุษยชน 
-อัตราการลาออกของพนักงาน 
-เพ่ิมความสามารถในการปฏิบัติงาน 
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ประเด็นท่ีมีความสําคัญ แนวทางในการบริหารจัดการ ผลการดําเนินงาน 
7 ด้านสุขภาพและความ

ปลอดภัยในการทํางาน 
-จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสรมิด้านสุขภาพและ
ความปลอดภัยในการทํางาน 
-จัดทําแผนงานเพ่ือสร้างความปลอดภัย
และความสุขในการทํางาน 
-ยกระดับการบริหารงานความปลอดภัย
และสุขภาพ ด้วยการมีส่วนร่วมของ
พนักงาน (Health & Safety 
Management : OHSAS/TIS18001 ) 

-มีกิจกรรมวันความปลอดภัย (Safety  Day)เป็น
ประจําทุกป ี
-จัดทําแผนงานและกิจกรรมสร้างความสุขในการ
ทํางานเป็นประจําทุกป ี
--สถิติการเกิดอุบัติเหต ุ
-การตรวจสุขภาพพนักงาน 
-การจัดกิจกรรม Moning Talk 
-การจัดกิจกรรม Safety day 

8 การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชน -ส่งเสรมิการให้ความรู้ 5 ส ใหกั้บวัด
และคนในชุมชนในพ้ืนท่ี และ 
-สนับสนุนกับชุมชนตามความสามารถ
ขององค์กร 

-จัดทําโครงการวัดสร้างสุขคนสร้างชาติพุทธศาสน์สร้าง
ใจ เป็นปีท่ี2 
-การร่วมลงนามMOUตามโครงการสหกิจศึกษา 

ด้านสิ่งแวดล้อม (Environment) 

9 บริหารจดัการพลังงาน -ปลูกฝังจิตสํานึกด้านการลดการใช้
ทรัพยากรท่ีสิ้นเปลืองและการใช้
พลังงานอย่างประหยัด 
-จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสรมิการประหยัด
พลังงาน 
-จัดทํามาตรการเพ่ือการประหยัด
พลังงานในทุกด้าน 

-พนักงานมีความตระหนักเก่ียวกับการใช้ทรัพยากรทาง
น้ํา ไฟฟ้า และก๊าซ NG รวมท้ังการใช้พลังงานภายใน
สํานักงาน 
-มีกิจกรรมวันพลังงาน (Energy Day) เป็นประจําทุกป ี
-จัดทํามาตรการประหยดัพลังงานทุกปีส่งให้กระทรวง
พลังงาน 

10 กระบวนการผลติสินคา้ และ
บริการท่ีเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 

-การปรับปรุงกระบวนการผลติแบบมี
ส่วนร่วมผ่านเครื่องมือ KAIZEN และ 
R&D  
-บริหารจดัการกระบวนการด้วย
มาตรฐานการจัดการดา้นสิ่งแวดลอ้ม 
(ISO14001)  

-ได้รับการรับรองจากระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม
( ISO40001) 
-ได้รับการรับรองจากระบบการจัดการด้านอาชีวอนา
มัยและความปลอดภยัในการทํางาน (OHSAS/TIS 
180001) 
-กําลังขอการรับรองระบบการจดัการด้านพลังงาน 
(ISO50001) 

11 การบริหารจัดการของเสีย 
และวัสดุเหลือใช้ 

-การจัดตั้ง “โครงการธนาคารขยะ ร่วม
ใจ รีไซเคลิ ปีท่ี2 

-ปริมาณขยะ Recycle ลดลง 
 

12 การดูแลสิ่งแวดล้อม 
 

-โครงการ “เพ่ิมพ้ืนท่ีสเีขียวในพ้ืนท่ี
ทํางานและบรเิวณโรงงานให้ร่มรื่น” 
-โครงการ “3R เพ่ือสิ่งแวด้อม” 
-โครงการส่งเสรมิอนุรักษ์ธรรมชาต ิ

-เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวภายในโรงงาน 
-แปรรูปวัสดุเหลือใช้เป็นงานไม้ใช้งานได ้
-ปลูกปะการรัง สร้างฝายทดน้ําใหกั้บชุมชน 
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ด้านเศรษฐกิจและ 
การกํากบัดูแลกิจการทีด่ี 

 (Economy) 
การกํากับดูแลกจิการที่ด ี

บรษิัทฯ ใหค้วามสําคัญกับการกํากับดูแลกจิการที่ดมีาโดยตลอด โดยไดจ้ดัทํา “นโยบายการกํากับ
ดูแลกจิการที่ด”ีอยา่งเป็นลายลักษณอ์ักษร เป็นขอ้พงึปฏบิตัขิองกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานในการ
ดําเนนิธุรกจิ พรอ้มกันนี้คณะกรรมการบรษิัทฯ ทําหนา้ที่กํากับดูแลใหอ้งคก์รมกีารกํากับดแูลกจิการที่ด ี
ตลอดจนพจิารณาปรับปรุง  นโยบายการกํากับดูแลกจิการที่ดเีป็นประจํา   เพื่อใหเ้ปน็ไปตามาตรฐานสากล      

 ในรอบป ี2559  จัดใหม้กีารประชุม เพือ่กํากับใหม้กีารปฏบิัตติามหลักการกํากับดูแลกจิการที่ดี
สําหรับบรษิัทจดทะเบยีนและตดิตามการดาํเนนิงานตามแผนการพัฒนาการกําดับดูแลกจิการที่ดสีําหรับใน
ดา้นการสื่อสาร บรษิัทฯไดจ้ัดทําเป็นคูม่อืนโยบายการกํากับดูแลกจิการและจรรยาบรรณธุรกจิแจกพนักงาน
และอบรมพนักงานทุกคน พร้อมทัง้เผยแพรบ่นเว็ปไซคข์องบรษิัทฯ (www.sankothai.net) 

 
 
 

      
         กจิกรรม ผู้บรหิารพบพนักงาน 
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การต่อต้านการทุจรติคอร์รัปช่ัน 
   บรษิัทฯ ใหค้วามสําคัญในการปรับปรุงกระบวนการภายในเพื่อใหเ้กดิความโปรง่ใสในการปฏบิัต ิและ
สามารถตรวจสอบได ้โดยในป ี2559 โดยกําหนดนโยบายการตอ่ตา้นการคอรรั์ปช่ันเมื่อตน้ปทีี่ผา่นมา และ
บรษิัทฯ ไดร้ว่มประกาศเจตนารมณ ์แนวรว่มปฏบิัต ิ(Collection  Action  Coalition)  ของภาคเอกชนไทยในการ
ตอ่ตา้นการทุจรติ รว่มกับสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  หหอการคา้ไทย  หอการคา้ตา่งชาต ิ
สมาคมบรษิัทจดทะเบยีนไทย สมาคมธนาคารไทย สภาอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย  สภาธุรกจิตลาดทนุ
ไทย และสภาอุตสาหกรรมทอ่งเที่ยวแหง่ประเทศไทย และภายหลังจากนี้ บรษิัทฯ จะเขา้รว่มกระบวนการ
รับรอง โดยคณะกรรมการแนวรว่มปฏบิัตขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทุจรติ (Private Sector 
Collective Action Coalition Council)   ภายในระยะเวลา 18 เดอืนนับตัง้แตว่ันที่บรษิัทฯไดล้งนาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําหรับองคก์รธุรกจิมาปรับใชใ้นกระบวนการ โดยบรษิัทฯ ไดเ้ริ่มใช ้“นโยบายในการใหห้รอืรับ
ของขวัญหรอืการบนัเทงิ” ในชว่งเทศกาล และโอกาสอื่นใด พรอ้มสือ่สารไปยงัพนักงาน คูค่า้ และ
บุคคลภายนอกที่ตดิตอ่ธุรกจิกับบรษิัทฯ เพื่อเป็นการยกระดับการกํากับดูแลกจิการที่ดแีละการตอ่ตา้นการ
ทุจรติคอรรั์ปช่ัน  

นอกจากนี้บรษิัทฯ ยังไดจ้ดัการอบรมใหแ้กพ่นักงาน เพือ่สง่เสรมิความสือ่สตัย ์ สุจรติและรับผดิชอบ
ในการปฏบิัตติามหนา้ที่และความรับผดิชอบ พรอ้มทัง้ไดจ้ดัชอ่งทางในการสื่อาร เพื่อใหพ้นักงานและผูท้ี่มสีว่น
เกี่ยวขอ้งสามารถแจง้เบาะแสหรอืรอ้งเรยนตอ่บรษิัทฯ ไดห้ากพบเห็นการทุจรติและประพฤตมิชิอบ หรอืไม่
ไดรั้บความเป็นธรรมอันเนื่องมาจากการปฏบิัตงิานของพนกังาน  ซึ่งนโยบายตอ่ตา้นการคอรรั์ปช่ันและ
นโยบายในการใหห้รอืรับของขวัญหรอืการบันเทงิ ซึ่งเผยแพรอ่ยูใ่นคูม่อืจรยิธรรมทางธรุกจิของบรษิัท 
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มาตรการในการควบคุมการทุจรติคอร์รปัชั่น 

1) มาตรการปอ้งกันไดแ้กก่ารจัดผังองคก์รใหเ้หมาะสมกับการควบคุมและการบรหิารธรุกจิ การจัด 
ใหม้จีรรยาบรรณที่เป็นลายลกัษณอ์ักษรและสง่เสรมิการปฏบิัตติามจรรยาบรรณ การจัดใหม้รีะบบ การ
ควบคุมภายในทีด่ ี และการประเมนิผลการควบคุมภายในของแตล่ะหนว่ยงาน รวมทัง้การนําระบบ การแจง้
เบาะแสเขา้ใชง้าน 

2)  การดําเนนิการตรวจสอบ ไดแ้ก ่การมอบหมายใหผู้บ้ังคับบัญชาในแตล่ะระดับมหีนา้ที่ปอ้งกัน
และ ตรวจสอบการทุจรติและขอ้ผดิพลาดในการปฏบิตังิาน รวมทัง้มหีนว่ยงานตรวจสอบภายในที่เป็นอสิระ 
จากผูบ้รหิารระดับสงูชว่ยตรวจสอบการปฏบิัตติามกฎระเบยีบและการตรวจสอบสัญญาณเตอืน ความเสีย่ง
ตา่งๆ 

3) การใหค้วามเปน็ธรรม โดยการสอบสวนการทุจรติ จะทําในรูปแบบองคค์ณะเพื่อใหค้วามเป็นธรรม 
แกผู่ถู้กกลา่วหาและโดยกําหนดความคุม้ครองอยา่งเหมาะสมกับผูแ้จง้เบาะแส 

   จากการดําเนนิมาตรการปอ้งกันที่มปีระสทิธภิาพดงักลา่ว ในป ี2559     ไมม่กีารรอ้งเรยีนหรอื
การตรวจสอบการทุจรติ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ทางจดหมาย 
บริษัทซังโกะไดคาซติ้ง(ประเทศไทย)จํากัด(มหาชน) 
3/14  หมู ่2   สวนอุตสาหกรรมโรจนะฯ บ้านคา่ย  
ต.หนองบัว  อ.บ้านคา่ย จ.ระยอง 21120 

ทางหนา้เว็บไซต์ 
www.sankothai.net 

การแจ้งข้อร้องเรยีน 
และเบาะแสการทุจรติ 
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ด้านสังคม   
(Society) 

การเคารพสทิธมินุษยชน 
    บรษิัทฯ ยดึมั่นตอ่การมคุีณธรรมและมนุษยธรรมในการดาํเนนิธุรกจิ โดยใหค้วามสําคัญตอ่การ
เคารพสทิธมินุษยชนและศักดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์ซึ่งเป็นสทิธขิัน้พื้นฐานในการปฏบิตัติอ่พนักงานและผูม้สีว่น 
ไดเ้สยีทุกภาคสว่นใหม้สีทิธแิละเสรภีาพอยา่งเทา่เทยีมกัน บรษิัทฯ ไมม่นีโยบายการจํากัดสทิธขิัน้พื้นฐาน 
ทัง้ในดา้นเชื้อชาต ิศาสนา ความคดิเห็นทางการเมอืง เพศ เด็ก และคนพกิาร เป็นตน้ ตลอดจนเปดิโอกาส 
ใหพ้นกังาน และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกภาคสว่นสามารถแสดงความคดิเห็นผา่นชอ่งทางการเสนอแนะของ 
บรษิัทฯ ไดอ้ยา่งอสิระ 
     พนักงานทุกคนของบรษิัทฯ จะไดรั้บการปฏบิตัอิยา่งเทา่เทยีมกัน บรษิัทฯ ไดกํ้าหนดนโยบายรวมถงึ 
ระเบยีบในดา้นตา่งๆ ไวอ้ยา่งชัดเจนและใหม้กีารถอืปฏบิัตอิยา่งเครง่ครัด พนักงานทุกคนจะไดรั้บการ 
คุม้ครองตามสทิธขิัน้พื้นฐานในดา้นตา่งๆ อยา่งเสมอภาค ปราศจากการมอีคตใินเรื่องเพศ และสภาพของ 
รา่งกายและจติใจ เชน่ การไดรั้บหลักประกันสุขภาพ การตรวจสุขภาพประจําป ีการรักษาพยาบาล 
การไดรั้บสทิธกิารเขา้อบรมเพื่อเพิ่มพูนทักษะความรูแ้ละประสบการณ ์การปฏบิัตงิานตรงตามความรูค้วาม 

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 
       บริษัทฯ ใหค้วามสําคญัในการพัฒนาพนักงาน เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะการปฏบัิตงิาน ความเชี่ยวชาญ 
เพื่อนํามาใชใ้นการพัฒนาประสทิธิภาพการทํางานและคุณภาพของการใหบ้ริการ อันจะกอ่ใหเ้กดิประโยชน ์
ตอ่การปฏบัิตงิานจริง โดยบริษัทฯ มนีโยบายในการสง่เสริมใหพ้นักงานไดฝ้กึฝนและพัฒนาตนเองอยา่ง 
สม่ําเสมอใหเ้หมาะสมตามแตล่ะสายงาน ท้ังระดับผูบ้ริหารและระดับปฏบัิตงิาน 

ท้ังนี้บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้กีารฝกึอบรมขึ้นภายในบริษัท โดยเชญิวทิยากรภายนอกท่ีมคีวามรู้และ 
ประสบการณ ์ตลอดจนใหม้กีารสง่พนักงานเขา้รับการฝกึอบรมจากสถาบันภายนอกดว้ย โดยในปี 2559 
บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้กีารอบรมท้ังเป็นการจัดอบรมภายใน และเขา้ร่วมอบรมจากสถาบันภายนอกแกผู่บ้ริหาร 
และพนักงานรวมท้ังสิ้น   696  คร้ัง  โดยเป็นการจัดอบรมภายนอก  19 คร้ัง ซึ่งเป็นหลักสูตรเกี่ยวกับกฏเกณฑข์อง
บริษัทจดทะเบียน การใชง้านระบบจัดการและเผยแพร่ขอ้มูลของบริษัทจดทะเบียนละหลักสูตรการเตรียมความพร้อม
กอ่นการประเมนิความย่ังยนื เป็นตน้ 
             บริษัทฯ ในปี 2559   มคีา่ใชจ้า่ยในการพัฒนาพนักงาน เท่ากับ  193,100  บาท โดยมจีํานวนช่ัวโมง 
อบรมเฉลี่ยในปี 2559  เท่ากับ  1,091.30  ช่ัวโมง/คน/ปี 
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การฝกึอบรม 
การฝึกอบรมพนักงาน

จํานวนพนักงาน 
จํานวนช่ัวโมงการฝึกอบรมต่อปี
จํานวนช่ัวโมงการฝึกอบรมต่อคน
หลักสตูรการอบรมภายนอก 
หลักสตูรการอบรมภายใน 
ค่าใช้จ่ายในการอบรม 
ค่าใช้จ่ายการอบรมต่อคน 

ม 

ความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงาน
ความปลอดภัยถอืเป็นสิง่ที่สาํคัญที่สุดของพนักงานทุกคน

เกี่ยวขอ้ง ดังนัน้บรษิัทฯจงึมรีะบบการบรหิารความปลอดภยั
เป็นระบบตามมาตรฐาน  OHSAS18001
ความปลอดภัย สามารถหยั่งรูอ้ันตรายลว่งหนา้ไดด้ว้ยตนเองสง่เสรมิใหพ้นักงานมสีว่นรว่มในการประเมนิ
ความเสี่ยงในงานที่ปฏบิัต ิมกีารตรวจประเมนิ

จําเป็น และปรับปรุงอยา่งตอ่เนื่อง โดยบรษิัทฯ

Accident) 

กรอบการบรหิารด้านความปลอดภัย

• พนักงาน,หัวหน้างาน
,คปอ.,จป.

• ตรวจความปลอดภัยก่อน
ปฏิบัติ,ควบคุมการปฏิบัติให้
ปลอดภัย,ตรวจวัด
สภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน

• พนักงาน,หัวหน้างาน,ค
ปอ.,จป.

• ปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย แจ้ง
ปัญหา ดําเนินการป้องกันและแก้ไข
,ติดตามและประเมินผล
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การฝึกอบรมพนักงาน ป2ี559 
330    ราย 

จํานวนช่ัวโมงการฝึกอบรมต่อป ี 1,091.30   ช่ัวโมง
จํานวนช่ัวโมงการฝึกอบรมต่อคน 16.18  ช่ัวโมงต่อคน

 19  หลักสูตร 
677  หลักสตูร
193,100  บาท

23.38  บาท/คน/

ความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงาน 
ความปลอดภัยถอืเป็นสิง่ที่สาํคัญที่สุดของพนักงานทุกคน ทุกระดับ รวมถงึผูม้สีว่นไดเ้สยีอื่นๆ
ดังนัน้บรษิัทฯจงึมรีะบบการบรหิารความปลอดภยั อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทํางานที่

OHSAS18001  พรอ้มทัง้พัฒนาบคุลากรใหม้คีวามสามารถในการปฏบิัตงิานดว้ย
สามารถหยั่งรูอ้ันตรายลว่งหนา้ไดด้ว้ยตนเองสง่เสรมิใหพ้นักงานมสีว่นรว่มในการประเมนิ

มกีารตรวจประเมนิ และทบทวนโดยฝา่ยบรหิารสูงสุดเพือ่สนบัสนุนทรัพยากรที่

โดยบรษิัทฯ มเีปา้หมาย อุบัตเิหตุจากการทํางานเปน็ศูนย์

กรอบการบรหิารด้านความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

• หัวหน้างาน
• ประเมินความเส่ียง
วิธีการท่ีปลอดภัย
ผู้ปฏิบัติงานและนําไปใช้งานจริง

• ผู้บริหาร
• กําหนดนโยบายความ
ปลอดภัยฯ
ทบทวนการดําเนินการ

ACTION Plan

DoCHECK
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ช่ัวโมง 

ช่ัวโมงต่อคน 
 

หลักสตูร 
บาท 

/ป ี

รวมถงึผูม้สีว่นไดเ้สยีอื่นๆ ที่
และสภาพแวดลอ้มในการทํางานที่

การปฏบิัตงิานดว้ย
สามารถหยั่งรูอ้ันตรายลว่งหนา้ไดด้ว้ยตนเองสง่เสรมิใหพ้นักงานมสีว่นรว่มในการประเมนิ

และทบทวนโดยฝา่ยบรหิารสูงสุดเพือ่สนบัสนุนทรัพยากรที่

อุบัตเิหตุจากการทํางานเปน็ศูนย ์(Zero  

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

 

หัวหน้างาน&ผู้ปฏิบตัิงาน
ประเมินความเส่ียง,กําหนด
วิธีการท่ีปลอดภัย,ให้ความรู้กับ
ผู้ปฏิบัติงานและนําไปใช้งานจริง

กําหนดนโยบายความ
ปลอดภัยฯ,กําหนดเป้าหมาย,
ทบทวนการดําเนินการ
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คณะกรรมการความปลอดภัยในสถานประกอบการ
ชื่อ-สกุล 

1. นางสาวนิภารัตน์          บุญประคม
2. นายณรงค์ศักดิ์            อุทานวรพจน์
3. นายณัฐชัย                 จะน้อย
4. นายราชัน                  สนิทโต
5. นายอรรถพล               ยวนใจ
6. นางสาววรรณภา          ช้างเทศ
7. นางสาวสมใจ              เกิดศิริ
8. นางสาวเสาวรส           คําไพรินทร์
9. นายคําพลอย              ปาระสาน
10. นางสาวบุษดี               ผ่องผาด

 
ตารางแสดงสถติกิารเกดิอุบัตเิหตุในการทํางานเปปรยีบเทยีบ 

ความรุนแรง/ความเสยีหาย

ไดรั้บบาดเจ็บเล็กนอ้ย (ไมห่ยุดงาน) 

ไดรั้บบาดเจ็บเล็กนอ้ย (หยุดงาน<3 วัน

ไดรั้บบาดเจ็บรุนแรงถงึขัน้หยุดงาน (หยุดงาน

รวมจํานวน (คร้ัง) 

รวมจํานวนวันหยุดงานจากอุบัตหิตุในการ

 จากตารางแสดงสถติกิารเกดิอุบัตเิหตใุนการทํางานป ี
ทางบรษิัทฯ ไดจ้ัดการรณรงคไ์ดเ้รื่องความปลอดภยัมนการทํางานอยา่งเขม้ขน้ โดยการออกมาตรการคุมเขม้
ใหจ้ป.หัวหนา่งาน ขน้ไปมหีนา้ที่ในการแจง้กับทางฝา่ยบุคคลใหส้ามารถออกใบเตอืนดงั
และหากพนักงานไดรั้บใบเตอืนครบ
จํานวนอุบตัเิหตลุดลงตัง้แตต่น้ปแีละใ
วัฒนธรรมความปลอดภัย ดว้ยการรณรงคส์ง่เสรมิใหทุ้กคนในองคก์รตลอดจนผูม้สีว่นไดเ้สยีที่เกี่ยวขอ้ง
ปฏบิัตงิานดว้ยความปลอดภยัอยา่งทั่วถงึ ดว้ยความตระหนักรูไ้ดด้ว้ยตนเอง

Start  Safe Work  Safe
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คณะกรรมการความปลอดภัยในสถานประกอบการ (คปอ
ตําแหน่ง 

นางสาวนิภารัตน์          บุญประคม หัวหน้าหน่วยงานความปลอดภยั 
นายณรงค์ศักดิ์            อุทานวรพจน ์ กรรมการ(หัวหน้าแผนก Diecasting) 

จะน้อย กรรมการ(หัวหน้าแผนก Diecasting) 
นายราชัน                  สนิทโต กรรมการ(หัวหน้าแผนก Maintemnance
นายอรรถพล               ยวนใจ กรรมการ(วิศวกรแผนก Diecasting) 
นางสาววรรณภา          ช้างเทศ กรรมการ(หัวหน้างานแผนก Finishing) 
นางสาวสมใจ              เกิดศิริ กรรมการ(หัวหน้างานแผนก Finishing) 
นางสาวเสาวรส           คําไพรินทร์ กรรมการ(เจ้าหน้าทีแ่ผนก Personal) 
นายคําพลอย              ปาระสาน กรรมการ(หัวหน้าแผนก Machine) 
นางสาวบุษดี               ผ่องผาด กรรมการ(เจ้าหน้าทีแ่ผนก Environmental Health&Safety

ตารางแสดงสถติกิารเกดิอุบัตเิหตุในการทํางานเปปรยีบเทยีบ 3  ปยีอ้นหลัง 

ความเสยีหาย 
จํานวนครัง้

พ.ศ.2557 พ.ศ.255
 1 1 
วัน) 0 1 
หยุดงาน>3 วัน) 8 3 

9 5 
รวมจํานวนวันหยุดงานจากอุบัตหิตุในการทํางาน (วัน) 147 46 

จากตารางแสดงสถติกิารเกดิอุบัตเิหตใุนการทํางานป ี2559 พบวา่ ลดต่ําลงจนเป็นศนูย ์ เนือ่งจาก
จัดการรณรงคไ์ดเ้รื่องความปลอดภยัมนการทํางานอยา่งเขม้ขน้ โดยการออกมาตรการคุมเขม้

หัวหนา่งาน ขน้ไปมหีนา้ที่ในการแจง้กับทางฝา่ยบุคคลใหส้ามารถออกใบเตอืนดงักลา่วขา้มสายงานได้
และหากพนักงานไดรั้บใบเตอืนครบ 3 ครัง ้จะสง่ผลตอ่การประเมนิผลปลายป ีจากมาตรการดังกลา่

ตัง้แตต่น้ปแีละในป ี2560  บรษิัทฯ ไดจ้ัดทํามาตรการนี้ตอ่เนือ่งและเพิ่ม
ดว้ยการรณรงคส์ง่เสรมิใหทุ้กคนในองคก์รตลอดจนผูม้สีว่นไดเ้สยีที่เกี่ยวขอ้ง

ปลอดภยัอยา่งทั่วถงึ ดว้ยความตระหนักรูไ้ดด้ว้ยตนเอง 

 

Work  Safe Finish  Safe Zero  Accident
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คปอ.) 

Maintemnance) 

Environmental Health&Safety) 

จํานวนครัง้/ป ี

2558 พ.ศ.2559 

0 

0 

0 

0 

0 

พบวา่ ลดต่ําลงจนเป็นศนูย ์ เนือ่งจาก
จัดการรณรงคไ์ดเ้รื่องความปลอดภยัมนการทํางานอยา่งเขม้ขน้ โดยการออกมาตรการคุมเขม้

กลา่วขา้มสายงานได ้
จากมาตรการดังกลา่วทาํ ให้

มาตรการนี้ตอ่เนือ่งและเพิ่มแผนการสรา้ง
ดว้ยการรณรงคส์ง่เสรมิใหทุ้กคนในองคก์รตลอดจนผูม้สีว่นไดเ้สยีที่เกี่ยวขอ้ง 

Zero  Accident 
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การจัดการด้านอาชวีอนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน 
บรษิัทฯ มคีวามมุง่มัน่ที่จะสง่เสรมิความปลอดภัยใหแ้กพ่นกังาน และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีที่เกี่ยวขอ้ง

เพื่อปอ้งกันการเกดิอุบตัเิหต ุการบาดเจ็บ และการเจ็บปว่ยในการทํางาน และมคีวามพยายามอยา่งตอ่เนื่องที่

จะตรวจหาใหพ้บ และขจดั หรอืควบคุมความไม ่ปลอดภัยที่เกี่ยวขอ้งกับการดําเนนิธุรกจิของบรษิัทฯโดยได้

กําหนดนโยบายความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ ทํางาน เพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิัติ

ของพนักงาน พรอ้มทัง้เผยแพรใ่หผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีไดรั้บทราบทาง WWW.SANKOTHAI.NET ดว้ย 

กจิกรรมรณรงค์ส่งเสรมิด้านความปลอดภัย ดังต่อไปนี ้

1.) กจิกรรมวันแห่งความปลอดภัย และพลังงาน ( SAFETY & ENERGY  DAY)  เป็นกจิกรรมที่จัด

ขึ้นภายในองคก์รอยา่งตอ่เนื่อง เพื่อสรา้งและสง่เสรมิความตระหนักดา้นความ ปลอดภัย และ

สุขภาพของพนักงาน เมื่อวนัที ่ 27  ธันวาคม  2559 

 

 

 

2.) การฝกึอบรมต่างๆ ตามกฎหมาย  เป็นการอบรมพนักงานใหไ้ดรั้บความรู ้ความเขา้ใจในทํางานที่

เกี่ยวขอ้งกับเครื่องจักร อุปกรณท์ี่จําเพาะดา้นใหเ้กดิขึ้น เพื่อจะเกดิการทํางานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

ปลอดภัยและไมม่อีนัตรายจากการทํางาน ไดแ้ก ่การฝกึอพยพซอ้มหนไีฟ   การคัดแยกขยะอยา่งถูก

วธิ ี การอบรมการใชเ้ครนอยา่งถูกตอ้ง อบรมจติสาํนกึดา้นความปลอดภยัและอบรมการใชป้ลั๊กลด

เสยีงอยา่งถูกตอ้ง เป็นตน้ 
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3.) การตรวจสภาพแวดล้อมในพื้นที่ทํางาน  บรษิัทฯ จะตรวจสภาพแวดลอ้มตา่งๆเชน่ เสยีง แสง 

ความรอ้นในบรเิวณทํางาน  และมลภาวะทางอากาศ เป็นประจําทุกป ี

 

 

 

4.) การตรวจสุขภาพประจาํป ี  ษรษิัทฯ จัดโปรมแกรมในการตรวจเพิ่มเตมิใหกั้บพนักงานที่มอีายุเกนิ 

40 ปเีป็นพเิศษ และตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงใหกั้บพนกังานในแตล่ะพื้นทีด่ว้ย 

 

 

 

 

 

 

5.) การตรวจและให้ความรู้เกี่ยวกับระบบท่อก๊าซ ซึ่งตอ้งมกีารตรวจเป็นประจําทุกวันโดยเจา้หนา้ที่

ความปลอดภัย และรอบป ีโดยคณะทมีงานจากปตท.  
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6.) กจิกรรมส่งพนักงานกลับบา้นในวนัสงกรานต์

ขับขี่รถหรอืใชร้ถอยา่งปลอดภัยใหพ้นักงานในชว่งวนัหยุดนักขัตฤกษ์

 

 

 

 

สุขภาพ 
สุขภาพทีด่ขีองพนักงาน เป็นปัจจัยสําคัญที่ทําใหพ้นักงานสามารถปฏบิัตหินา้ที่ที่รับผดิชอบไดอ้ยา่งมี

ประสทิธภิาพบรษิัทฯ จงึไดจ้ดัพื้นที่การทํางานใหม้สีภาพแวดลอ้มที่นา่อยู่
เสยีง ความรอ้น สารเคม ีและการบรโิภค
นอกจากนี้ บรษิัทฯไดจ้ดัทําโครงการสง่เสรมิดา้นสุขภาพตา่งๆ
อยา่งถูกตอ้งในการดูแลสุขภาพ ตัง้แตเ่รื่องการกนิ
สิ่งเสพตดิ  

โครงการโรงงานสขีาว : เป็นโครงการส่งเสรมิการป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิ
บรษิัทฯ ยังคงใหค้วามสําคัญตอ่การปอ้งกัน

เพราะตระหนักดวีา่ภยัคุกคามจากปัญหายาเสพตดิจะสง่ผลกระทบตอ่ตัวพนักงานเพื่อนรว่มงาน
ชุมชน รวมถงึบรษิัทฯ โดยการจัดใหม้กีารสุม่ตรวจหาสารเสพตดิ
นโยบายอยา่งสม่ําเสมอ และบังคับใชก้ฎระเบยีบอยา่งเครง่ครัด

    ผลการตรวจหาสารเสพตดิ ประจาํป ี

 
 

สุ่มตรวจ
ขั้นต้นพบ
ปัสสาวะสี

ม่วง (จํานวน)

9
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กจิกรรมส่งพนักงานกลับบา้นในวนัสงกรานต ์ ซึ่งเป็นกจิกรรมที่สรา้งความตระหนักในดา้นการ

ขับขี่รถหรอืใชร้ถอยา่งปลอดภัยใหพ้นักงานในชว่งวนัหยุดนักขัตฤกษ ์

เป็นปัจจัยสําคัญที่ทําใหพ้นักงานสามารถปฏบิัตหินา้ที่ที่รับผดิชอบไดอ้ยา่งมี
จงึไดจ้ดัพื้นที่การทํางานใหม้สีภาพแวดลอ้มที่นา่อยู ่สะอาด ครอบคลุมประเด็นดา้นแสง

และการบรโิภค พรอ้มทัง้จดัใหม้กีารตรวจตดิตาม และปรับปรุงอยา่งตอ่เนื่อง
บรษิัทฯไดจ้ดัทําโครงการสง่เสรมิดา้นสุขภาพตา่งๆ ใหกั้บพนักงานเพื่อใหพ้นักงานไดป้ฏบิตัติน

ตัง้แตเ่รื่องการกนิ การพักผอ่น การออกําลงักาย การขับถา่ย

เป็นโครงการส่งเสรมิการป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิ
ยังคงใหค้วามสําคัญตอ่การปอ้งกัน และปราบปรามยาเสพตดิในเชงิรุกอยา่งสม่าํเสมอ

เพราะตระหนักดวีา่ภยัคุกคามจากปัญหายาเสพตดิจะสง่ผลกระทบตอ่ตัวพนักงานเพื่อนรว่มงาน
โดยการจัดใหม้กีารสุม่ตรวจหาสารเสพตดิ โดยไมม่กีารบอกกลา่วลว่งหนา้ตาม

และบังคับใชก้ฎระเบยีบอยา่งเครง่ครัด 

ผลการตรวจหาสารเสพตดิ ประจาํป ี2559 

ส่งปัสสาวะไป
คัดแยกทืท่ี 
เพื่อยืนยันผล 
(จํานวน)

9
ติด 

0
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ที่สรา้งความตระหนักในดา้นการ

เป็นปัจจัยสําคัญที่ทําใหพ้นักงานสามารถปฏบิัตหินา้ที่ที่รับผดิชอบไดอ้ยา่งมี
ครอบคลุมประเด็นดา้นแสง 

และปรับปรุงอยา่งตอ่เนื่อง 
ใหกั้บพนักงานเพื่อใหพ้นักงานไดป้ฏบิตัติน

การขับถา่ย การลด ละ เลกิ 

เป็นโครงการส่งเสรมิการป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิ 
และปราบปรามยาเสพตดิในเชงิรุกอยา่งสม่าํเสมอ 

เพราะตระหนักดวีา่ภยัคุกคามจากปัญหายาเสพตดิจะสง่ผลกระทบตอ่ตัวพนักงานเพื่อนรว่มงาน ครอบครัว 
โดยไมม่กีารบอกกลา่วลว่งหนา้ตาม 

 

ยืนยันผลว่า
เป็นสารเสพ
ติด (จํานวน)
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Happy Workplace  (มคีวามสขุกับการทํางาน) 
             Happy 8 ความสุขเป็นแนวทางหนึ่งในการบรหิารจัดการชวีติใหม้คีวามสุขอยา่งยั่งยนื สรา้งทะศนค
ตบิวกตอ่มมุมองในการดําเนนิชวีติ  การอยูร่ว่มกับผูอ้ืน่  การรับผดิชอบตอ่สังคม เปน็สมาชกิที่ดตีอ่ครอบครัว 
องคก์รและสังคม  ซึง่เกดิผลทําใหเ้ป็นบุคคลที่มสีุขภาพด ีดูแลตนเองไมเ่ป็นภาระแกใ่คร มนี้าํใจชว่ยเหลอืผูอ้ื่น 
มคุีณธรรมกตัญญู มกีารเรยีนรูเ้ป็นมอือาชพีในงานของตนเอง รักและดูแลครอบครัว องคก์รและสังคม   ในป ี
2559 บรษิัทฯ ไดน้าํกจิกรรมการสรา้งความสุขจากการทํางานมาจัดทาํขึ้นหลายโครงการ โดย แบง่ออกเป็น 
8 ดา้น ดังนี้ 

1.) Happy  body มสีุขภาพด ี คอื สุขภาพแข็งแรงทัง้กายและจติใจ มาจากการที่ รูจ้ักใชช้วีติ รูจ้ักกนิ 

รูจ้ักนอน ชวีมีสีุข ไดแ้ก ่ 

- กจิกรรมชว่งพักกลางวัน :  ฮูลา่ฮูป   ชักกะเยอ่ 

 
 
 
 
 

2.) Happy Heart  มนี้าํใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผต่อ่กัน เป็นการสง่เสรมิความมนี้ําใจไมตร ีเอื้ออาทรตอ่กันในที่

ทํางาน เพื่อใหพ้นักงานเกดิความรักใครป่รองดองสามัคคกัีน   ไดแ้ก ่  

-โครงการช่วยเหลอืครัวเรอืนเพื่อซังโกะ เป็นโครงการที่ขายสนิคา้อุปโภคบรโิภคในราคายอ่มเยา

ใหกั้บพนักงาน  
 
 
 
 
 

3.) Happy Relax  รูจ้ักผอ่นคลายตอ่สิ่งตา่งๆ เป็นการสรา้งความสนุกสนาน ผอ่นคลายความเมื่อยลา้ 

ความเครยีดจากการทํางาน ชว่ยใหพ้นักงานมขีวญัและกําลังใจทีด่ ีไดแ้ก ่ 

-กจิกรรมสังสรรคว์ันปใีหม ่ 2559 
 
 
 
 



    
 

รายงานการพัฒนาอยา่งย่ังยนื  ประจําปี ๒๕๕๙ Page 26 
 

4.) Happy Brain มคีวามใฝรู่ ้มกีารสง่เสรมิการศกึษาหาความรู ้ทักษะ ประสบการณ ์ใหพ้นักงานมี

การมตีนเองตลอดเวลาจากแหลง่เรยีนรูต้า่งๆ โอกาสตา่งๆ เพื่อนําไปสูก่ารเป็นมอือาชพีและความ
มั่นคงกา้วหนา้ในการงานไดแ้ก ่

- กจิกรรม Safety & Energy  Day  
 

 
 
 
 
 

5.) Happy Soul มคีวามศรัทธาในศาสนา และมศีลีธรรมในการดําเนนิชวีติ เป็นการสง่เสรมิคุณธรรม

จรยิธรรมใหกั้บพนักงานเพือ่ใหพ้นักงานมคีวามสุขสงบทางจติใจอยูร่ว่มกันอยา่งสันตสิุข  ไดแ้ก ่ 

- สบืสานประเพณไีทยรดน้าํดําหัวขอพรผูใ้หญใ่นวันสงกรานต ์ป2ี559 

 

 

 

 

 

-ประกวดเทพ ีสงกราณต ์ซังโกะ ป ี2559 

 

 

 

 

 

- รว่มทําบุญตักบาตร ฟังธรรมในวันขึ้นปใีหม ่
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6.) Happy  Money  มเีงนิเก็บ รูจ้ักใช ้ไมเ่ป็นหนี้สนิ เป็นการสง่เสรมิใหพ้นักงานใชจ้า่ยอยา่งประหยัด 

มเีงนิเก็บออมไวใ้ชใ้นยามจําเป็น ไดแ้ก ่ การใชบ้รกิารจากสหกรณอ์อมทรัพยซ์ังโกะไทย จํากัด เพื่อ
ใหบ้รกิารดา้นการเงนิทัง้การฝากและกูใ้นอัตราดอกเบี้ยต่ํากวา่ธนาคารพาณชิย ์
 

 

 

 

7.) Happy Family  เป็นการสง่เสรมิการสรา้งความรักความผูกพันในครอบครัวและสมัพันธภาพที่ดี

ระหวา่งครอบครัวของพนักงานกับองคก์รไดแ้ก ่ 
- โครงการหอ้งเด็กด ีซึง่เป็น โครงการรับเลี้ยงเด็กที่มอีาย ุตัง้แต ่1 ขวบครึ่งจนถงึ 3 ป ีมาดูแลเพื่อให้
แมส่ามารถใหน้มลูกและไดใ้กลช้ดิกันมากขึ้นและเปน็การช่วยแบง่เบาภาระค่าใชจ้า่ยของสมาชกิดว้ย 
 

 

 

 

 

- รางวัล “15ป ีซังโกะ” เป็นรางวัลสําหรับพนักงานทีม่อีายกุารทํางานมากกวา่ 15 ป ีซึ่งเป็นการ

สง่เสรมิคุณคา่พนักงาน ซึ่งถอืวา่เป็นครอบครัวเดยีวกัน 

 

 

 

 

8.) Happy Society  สังคมดเีป็นการสง่เสรมิความรัก สามคัค ี เอื้อเฟื้อตอ่ชุมชนที่ทํางาน ชุมชนที่พัก

อาศัย ชว่ยเหลอืสังคมรอบขา้ง ซึ่งหากสงัคมรอบขา้งด ีองคก์รที่อยูใ่นสงัคมนัน้ยอ่มมคีวามสุขไปดว้ย  
ไดแ้ก ่ กจิกรรมการปรับทัศนคตใินการทํางาน : ละลายพฤตกิรรมป ี59 
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การตรวจวัดด้านความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
บรษิัทฯ ไดด้ําเนนิการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการทํางาน และตรวจสุขภาพพนักงานทัง้แบบทั่วไป

และแบบเฉพาะเจาะจงตามปจัจัยเสี่ยงเพื่อเป็นการเฝา้ระวงั และการวางแผนในการปรับปรุง ความถี่ในการ
ตรวจวัดเป็นไปตามขอ้กําหนดของระวงั และการวางแผนในการปรับปรุง ความถี่ในการตรวจวัดเป็นไปตาม
ขอ้กําหนดของกฎหมาย เชน่ 

ผลการตรวจวัดสภาพแวดลอ้มในบรเิวณการทํางานเปรยีบเทยีบย้อนหลัง 3 ป ี

บริเวณที่ตรวจวัด ลักษณะงาน 
ค่าความร้อน (˚C) (WBGT)  

2557 2558 2559 
1.Diecastingหน้าเตาหลอม1 งานปานกลาง 28.4 - 31.4 
2.Diecastingหน้าเตาหลอม2 งานปานกลาง - 29.1 31.5 
3.Diecastingหน้าเคร่ืองจักร6 งานปานกลาง 28.6 30.6 31.4 
4.Diecastingหน้าเคร่ืองจักร12 งานปานกลาง 28.4 31.6 31.2 
5.Diecastingหน้าเคร่ืองจักร16 งานปานกลาง 28.4 30.9 31.1 
6. machine 1 งานปานกลาง 27.1 29.5 30.3 
7. machine 2 งานปานกลาง 27.6 28.4 30.8 
8.Finishing Line งานปานกลาง 28.2 29.4 30.1 
9.IQC งานปานกลาง 29.3 30.4 30.5 
10.Maintenance/Mold งานปานกลาง 28.0 30.4 31.2 
11.WH งานปานกลาง 28.7 30.2 30.2 
12.อาคารอนุรักษ ์ งานปานกลาง 30.8 30.4 31.0 

มาตรฐาน < 32.0 
ผลการประเมิน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 

 
ผลการตรวจวัดระดับเสยีงดังเฉลี่ย 8 ชั่วโมงในสถานประกอบการเปรยีบเทยีบย้อนหลัง 3 ป ี

บริเวณท่ีตรวจ 
ผลการตรวจวัดระดับเสียง (dB(A)) 

ปี 2557 ปี 2558  ปี 2559 
Leq 8 Hrs. L max Leq 8 Hrs. L max Leq 8 Hrs. L max 

1.Diecasting หน้าเตาหลอม1 80.0 91.8 - - 84.6 108.2 

2.Diecasting หน้าเตาหลอม2 - - 72.3 94.4 80.3 100.9 

3.Diecasting หน้าเคร่ืองจักร6 81.1 98.7 83.1 93.0 87.9 101.5 

4.Diecasting หน้าเคร่ืองจักร12 88.0 100.9 84.8 101.3 84.8 108.1 

5.Diecasting หน้าเคร่ืองจักร16 85.8 89.7 76.4 90.4 78.5 95.2 

6. Diecasting วัดที่ตัวบุคคล 82.1 89.3 80.5 101.9 88.4 106.6 

7. machine 1 72.6 85.6 79.0 84.6 84.5 101.7 
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บริเวณท่ีตรวจ 
ผลการตรวจวัดระดับเสียง (dB(A)) 

ปี 2557 ปี 2557 ปี 2557 
Leq 8 Hrs. L max Leq 8 Hrs. L max Leq 8 Hrs. L max 

8. machine 2 85.9 95.1 74.8 93.1 86.0 126.5 

9. machine 1 วัดที่ตัวบุคคล 88.2 94.1 71.1 89.2 86.5 101.6 

10. machine 2 วัดที่ตัวบุคคล 88.0 93.0 77.6 86.0 80.4 93.7 

11.Finishing /Line 87.2 96.5 57.8 80.4 84.0 96.5 

12.Finishing /เคร่ืองเจียร 84.3 108.9 61.9 81.2 83.9 99.3 

13.IQC 78.6 86.1 70.9 88.7 79.0 117.9 

14.Maintenance/Mold 83.1 98.9 82.6 96.2 84.8 105.6 

15.Diecasting  ทางเดินโรง1 86.5 97.7 74.9 91.5 79.8 90.2 

16.Diecasting ทางเดินโรง2 82.9 86.6 72.1 97.7 89.5 107.2 

17.Diecasting ทางเดินโรง3 83.3 92.3 70.9 90.8 84.3 94.0 

18.WH 80.1 100.6 62.7 80.1 71.1 89.6 

มาตรฐาน <90 <140 <90 <140 <90 <140 

ผลการประเมิน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 

 
ผลการตรวจวัดระดับเสยีงท่ัวไป เปรยีบเทยีบย้อนหลัง 3 ป ี

จุดตรวจวัด 
ผลการตรวจวัดระดับเสียง (dB(A)) 

ปี 2557 ปี 2558  ปี 2559 
Leq 24Hrs. L max Leq24 Hrs. L max Leq24 Hrs. L max 

1.ด้านหน้าโรงงาน 66.7 92.9 66.6 94.9 68.6 93.4 

2.ด้านหลังโรงงาน 67.3 96.1 64.7 86.8 64.8 93.7 

มาตรฐาน <70 <115 <70 <115 <70 <115 

ผลการประเมิน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 

 
ผลการตรวจวัดปรมิาณฝุ่นในบรรยากาศการทํางานเปรยีบเทยีบย้อนหลัง 3 ป ี

บรเิวณท่ี
ตรวจวัด 

ดัชนีท่ีตรวจวัด หน่วย 
ผลการประเมิน 

ค่า
มาตรฐาน 

ป2ี557 ป2ี558 ป2ี559 
ครั้งท่ี1 ครั้งท่ี2 ครั้งท่ี1 ครั้งท่ี2 ครั้งท่ี1 ครั้งท่ี2 

1.Diecasting 
1 (หน้าเตา
หลอม) 

Zinc Oxide mg/m3 0.120 0.09 - 0.057 0.132 - 5 
Lead (Pb) mg/m3

 0.014 0.022 - 0.018 0.051 - 0.2 
Aluminium mg/m3

 0.02 0.026 - 0.026 0.125 - 5 
CO ppm 4.0 4.2 - 3.8 2.0 - 50 



    
 

รายงานการพัฒนาอยา่งย่ังยนื  ประจําปี ๒๕๕๙ Page 30 
 

บรเิวณท่ี
ตรวจวัด 

ดัชนีท่ีตรวจวัด หน่วย 
ผลการประเมิน 

ค่า
มาตรฐาน 

ป2ี557 ป2ี558 ป2ี559 
ครั้งท่ี1 ครั้งท่ี2 ครั้งท่ี1 ครั้งท่ี2 ครั้งท่ี1 ครั้งท่ี2 

2.Diecasti 
ng 2 (หน้าเตา
หลอม) 

Zinc Oxide mg/m3 - - 0.15 - 0.145 0.035 5 
Lead (Pb) mg/m3 - - 0.0.18 - 0.023 0.079 0.2 

Aluminium(Al) mg/m3 - - 0.028 - 0.134 0.045 5 
CO ppm - - 4.4 - 3.0 14.7 50 

3.Diecasti 
ng 6 (หน้า
เครื่องจักร) 

Silic as Totaldust mg/m3 0.010 0.017 0.017 0.016 0.024 - 5 
Fe Fume mg/m3 0.319 0.201 0.214 0.106 0.253 - 10 
Zinc Oxide mg/m3 0.02 <0.01 0.03 <0.01 0.141 - 5 

CO ppm 13.0 9.0 3.0 6.5 2.0 - 50 
4.Diecast 
ing12 (หน้า
เครื่องจักร) 

Silicaas Totaldust mg/m3 0.01 0.017 0.033 0.012 0.012 0.033 5 
Fe Fume mg/m3 0.482 0.187 0.325 0.150 0.241 0.307 10 
Zinc Oxide mg/m3 0.04 <0.01 0.04 <0.01 0.123 0.031 5 

CO ppm 6.0 5.0 5.0 5.1 1.0 7.3 50 
5.Diecast 
ing16(หน้า
เครื่องจักร) 

Silicaas Totaldust mg/m3 0.010 0.017 0.017 0.023 0.024 - 5 
Fe Fume mg/m3 0.385 0.234 0.312 0.206 0.241 - 10 
Zinc Oxide mg/m3 0.03 <0.01 0.04 <0.01 0.114 - 5 

CO ppm 9.0 9.0 3.0 8.2 1.0 - 50 
6.Diecast 
ing(บุคคล) 

Silicaas Totaldust mg/m3 0.017 0.017 0.008 0.016 0.014 0.021 5 
Fe Fume mg/m3 0.062 0.030 0.101 0.032 0.221 0.018 10 
Zinc Oxide mg/m3 0.02 <0.01 0.03 <0.01 0.132 0.027 5 

CO ppm 8.0 6.0 7.0 3.2 <0.1 2.1 50 
7.Machine1 Phosphorus mg/m3 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 0.002 <0.001 0.1 

IPA mg/m3 2.921 <0.1 2.021 <0.01 <0.1 <0.01 980 
Oil Mist ppm <0.01 0.048 <0.01 0.021 0.012 0.020 - 

8.Machine2 Phosphorus mg/m3 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 0.003 <0.001 0.1 
IPA mg/m3 1.877 <0.1 1.744 <0.01 <0.1 <0.01 980 

Oil Mist ppm <0.01 0.045 <0.01 0.032 0.011 0.046 - 
9.Finishing/ 
Line 

Total Dust mg/m3 0.002 - 0.033 - 0.047 - 15 
RespirableDust mg/m3 0.004 - 0.033 - 0.021 - 5 

10.FS/ 
เครื่องเจียร 

Total Dust mg/m3 - - - - 0.083 - 15 
RespirableDust mg/m3 - - - - 0.062 - 5 

11.Finishing/
SB 

Total Dust mg/m3 0.010 0.017 0.033 0.086 0.067 0.075 15 
RespirableDust mg/m3 0.011 0.025 0.025 0.029 0.045 0.033 5 

12.MTMold Oil Mist ppm 0.3 0.045 0.2 0.02 0.011 0.038 - 
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บรเิวณท่ี
ตรวจวัด 

ดัชนีท่ีตรวจวัด หน่วย 
ผลการประเมิน 

ค่า
มาตรฐาน 

ป2ี557 ป2ี558 ป2ี559 
ครั้งท่ี1 ครั้งท่ี2 ครั้งท่ี1 ครั้งท่ี2 ครั้งท่ี1 ครั้งท่ี2 

13.WH Total Dust mg/m3 0.009 - 0.017 - 0.017 - 15 
RespirableDust mg/m3 0.011 - 0.025 - 0.011 - 5 

14.FS/Line B Total Dust mg/m3 - 0.033 - 0.024 - 0.033 15 
RespirableDust mg/m3 - 0.025 - 0.018 - 0.024 5 

15.FS/Line L Total Dust mg/m3 - 0.008 - 0.031 - 0.058 15 
RespirableDust mg/m3 - 0.027 - 0.022 - 0.033 5 

16.FS/เจียรต้ัง
โต๊ะ 

Total Dust mg/m3 0.003 0.033 0.008 0.046 - 0.067 15 
RespirableDust mg/m3 0.006 0.017 0.011 0.020 - 0.050 5 

17.IQC Total Dust mg/m3 - 0.033 - 0.043 - 0.058 15 
RespirableDust mg/m3 - 0.033 - 0.010 - 0.022 5 

ผลการประเมิน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน  

 
ผลการตรวจวัดตามปัจจัยเสี่ยงของการทํางานเปรียบเทยีบย้อนหลัง 3 ป ี

รายการตรวจ 
การตรวจสุขภาพท่ัวไป 

ป2ี557 ป2ี558 ป2ี559 
เฝ้าระวัง ผิดปกต ิ เฝ้าระวัง ผิดปกต ิ เฝ้าระวัง ผิดปกต ิ

ตรวจทดสอบความแข็งแรงของกล้ามเน้ือมือ : HGD - - - - 0 0 
ตรวจทดสอบความแข็งแรงของกล้ามเน้ือขา : LSD - - - - 0 0 
ตรวจคัดกรองสมรรถภาพการได้ยิน : Audiometry 38 10 35 5 45 7 
ตรวจคัดกรองสมรรถภาพปอด : Spirometry 36 2 49 5 61 14 
ตรวจหาระดับสารอลูมิเนียมในเลือด : Al in Blood (Al) 0 0 0 0 0 0 
ตรวจหาระดับสารตะกั่วในเลือด :  Lead  in Blood (Pb) 0 0 0 0 0 0 
ตรวจทดสอบความแข็งแรงของกล้ามเน้ือมือ : HGD 0 0 0 0 0 0 

 

สําหรับการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงที่มผีลผดิปกต ิเราไดเ้ชญิแพทยผ์ูเ้ชี่ยวชาญดา้นอาชวีเวช
ศาสตรเ์ขา้มาซักประวัต ิและใหคํ้าแนะนาํในการดูแลสุขภาพของพนักงานที่มผีลผดิปกต ิ
- ผลการตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ  ผดิปกต ิ 7  คน  คดิเป็น  0.03% ในป ี2559 และมแีนวโนม้ลดลง 
เนื่องจากเราไดป้รับเปลีย่นพนักงานทีม่คีวามเสีย่งไปทํางานยังจดุที่มคีวามเสยีงนอ้ย  
- ผลสมรรถภาพปอด   ผดิปกต ิ 14  คน คดิเป็น  6.66% ในป ี2559   เราไดส้ง่ตรวจซ้าํ  แพทยล์งความเหน็
วา่ เป็นโรคหอบหดื จํานวน  5 คน  และสูบบุหรี่จดั จํานวน  4  คน และมอีาการเป็นหวดั  จาํนวน  2  คน 
แพทยใ์หคํ้าแนะนําในการดูแลสุขภาพและหลกีเลีย่งชนดิของงานที่ทํางานสัมผสักับฝุน่ 
- สว่นผลตรวจผดิปกตอิื่นๆ  ไมพ่บในความเสีย่งใดๆ 
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การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
  บริษัทฯ ใหค้วามสาํคัญตอ่ผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้มท่ีเกดิขึ้นจากกระบวนการทางธุรกจิของบริษัทฯ ไมว่า่
จะเป็นทางตรง หรอืทางออ้ม โดยการบริหารจัดการดา้นสิ่งแวดลอ้มดว้ยมาตรฐาน ISO14001 มาตัง้แตปี่ 2546 และ
เร่ิมนําระบบมาตรฐานการจัดการดา้นพลังงาน ISO50001 มาประยุกตใ์ชใ้นปี 2560   บริษัทฯไดใ้หค้วามสําคัญกับ

การดูแลรักษาสิ่งแวดลอ้ม และการอนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ดว้ยการปลูกฝังจติสาํนกึใหก้ับพนักงาน
ดว้ยการใหค้วามรูผ้า่นการสื่อสารและการรณรงคใ์หพ้นักงานรูจ้ักถงึวธิกีารจัดการสิ่งแวดลอ้มเบื้องตน้ เชน่ 
การประหยัดน้ําประหยดัไฟ การใชท้รัพยากรอยา่งคุม้คา่ การคัดแยกขยะและของเสยี เพื่อใหเ้กดิสว่นรว่มใน
ความรับผดิชอบตอ่สิ่งแวดลอ้มรว่มกัน 

 

การรณรงค์ประหยัดไฟฟ้าและความร้อน  
   บริษัทฯ ไดม้กีารรณรงคใ์หพ้นักงานมจีติสํานกึดา้นการประหยัดNG และประหยัดไฟฟา้ ซึ่งสว่นใหญจ่ะใชเ้พื่อ
การผลติ โดยมสีัดสว่นการใชพ้ลังงานกา๊ซ NG ตอ่พลังงานไฟฟา้ = 3 : 1  ซึ่งบริษัทฯ ไดจ้ัดทํามาตรการประหยัด
พลังงานเป็นประจําทุกปี และในสว่นของสํานักงานไดม้กีารจัดมาตรการในเรื่องการปิดไฟฟา้แสงสวา่งและ
เครื่องใชไ้ฟฟา้ในเวลาพักเท่ียงหรอืชว่งเวลาท่ีไมม่กีารทํางาน ตลอดจนใหม้กีารประหยัดการใชน้้ําเพื่อการอุปโภคและ
บริโภค เป็นตน้ 
 

มาตรการการประหยัดพลังงานประจําป ี 2559 
มาตรการประหยัดพลังงาน ผลประหยัด  ระยะคนืทุน 

1.) การเปลี่ยนหลอด LED  18 Wแทน หลอดT8, 36 W แผนก IQC 10,948.99  บาท 1.37  ป ี

2.)ปรับTap ลดแรงดันหมอ้แปลง500 kVA ใหเ้หมาะสม 15,262.47   บาท 0.53  ป ี
       

ในสว่นมาตรการความร้อนนัน้ในปี 2560 กําลังมแีผนท่ีจะเปลี่ยนเตา Melt & Hold  Center แบบประหยัด
พลังงาน ทดแทนของเดมิ(ท่ีชํารุด)ไมม่ฝีาปิด จํานวน 1 เตา  ซึ่งมเีงนิลงทุน  2,428,900  บาท คาดวา่จะมผีลประหยัด
พลังงานไดไ้มน่อ้ยกวา่ 500,000 - 800,000  บาทตอ่ปี   
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การใช้ทรัพยากรอยา่งคุ้มค่า 
บรษิัทฯ ไดส้ง่เสรมิใหพ้นักงานลดปรมิาณขยะภายใตแ้นวคดิ 3Rs ดังนี้ 

• Reduce เป็นการลดปรมิาณขยะที่อาจเกดิขึ้น เชน่ การเลอืกใชส้นิคา้ทีม่บีรรจุภัณฑท์ี่มขีนาด 

ใหญแ่ทนสนิคา้ที่มบีรรจุภัณฑท์ี่มขีนาดเล็ก เชน่ การใชน้้ํายาสเปรยแ์บบ100 ลติร  ถังใสน่้ํามันไฮโดรลคิขนาด 
200 ลติร เป็นตน้  และการเลอืกใชผ้ลติภัณฑท์ี่มผีลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มนอ้ยทีสุ่ด  
 
 
 
 
 
 

• Reuse เป็นการนํามาใชใ้หมห่รอืเป็นการใชซ้้ํา ไดแ้ก ่การนําไมพ้าเลสที่เหลอืใช ้มาประดษิฐเ์ป็นตูใ้ส่
รองเทา้ ตูเ้ก็บอุปกรณเ์ครื่องมอื เครื่องใช ้และเปน็การตบแตง่สถานที่ทํางานใหน้า่มอง นา่ดมูากยิง่ขึ้น ,การใช้
การดาษA4  หนา้ที2่  , การนาํบรรจุภัณฑม์าใช้ใสบ่รรจุเครื่องใชห้รอืสิ่งของตา่งๆอกีครัง้ , การใช้
กระดาษพมิพท์ัง้สองหนา้ในการหอ่ผลติภัณฑร์ะหวา่งขัน้ตอนการผลติ เป็นตน้ 
 
 
 
 
 
 
 

• Recycle เป็นการนําขยะหมนุเวยีนกลับมาใชใ้หม ่โดยจดัโครงการธนาคารขยะ ซึ่งใหม้กีารคัดแยก
และรวบรวมขยะในสํานักงานที่สามารถนําไปใชใ้นการรไีซเคลิ เชน่ แกว้ กระดาษ พลาสตกิ เหล็ก และ
อลูมเินยีมเพือ่จําหนา่ยใหกั้บผูป้ระกอบการที่เกี่ยวขอ้งตอ่ไป 
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การพัฒนาและสนับสนุนชมุชนและสงัคม 
บรษิัทฯ สนับสนุนและสง่เสรมิการพัฒนาชุมชนและสังคม ดว้ยการสง่เสรมิใหพ้นักงานมจีติสาธารณะ 

และการมสีว่นรว่มในการชว่ยเหลอืและกระทําความดแีกชุ่มชน และสังคม โดยในป ี2559 บรษิัทฯ ได ้
รว่มพัฒนาชุมชน และสงัคม ผา่นกจิกรรมตา่งๆ ดังนี้ 

1). กจิกรรมวันเด็ก   บรษิัทฯมอบตุก๊ตาและขนม ใหกั้บนกัเรยีน จํานวน 3  โรงเรยีน  ไดแ้ก ่ไดแ้ก ่
โรงเรยีนวัดหนองกรับ  โรงเรยีนบา้นหนิโคง่ประชานุเคราะห ์และโรงเรยีนบา้นแมน่้ําคู ้

 
 
 

 
 

2.) สร้างฝายชะลอน้ํา  บรษิทัฯ รว่มกับลูกค้าก๊าซธรรมชาต ิกลุ่มอุตสาหกรรมและผลิตไฟฟ้าใช้เอง 
บริษัท ปตท.จํากัด(มหาชน) ร่วมกิจกรรมสร้างฝายชะลอน้ําจํานวน 10 จดุณ บา้นหว้ยมะหาด บา้นฉาง ระยอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.) กจิกรรมบรจิาคโลหติ ป ี๒๕๕๙ งาน “๑๐๐ปสีหกรณ์ไทย  ร้อยใจสหกรณ์ระยอง” 
บริษัทฯร่วมกับสหกรณ์ออมทรัพย์ซังโกะไทย จํากัด ได้นําพนักงานจํานวน  ๘  ราย เพ่ือไปบริจาคโลหิต  ณ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจังหวัดระยอง   จํากัด   
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4.) สนับสนุนยานพาหนะเพือ่เคลื่อนยา้ยโตะ๊-เก้าอี้สําหรับคร ูรว่มกับบรษิัท Esco Engineering& 

Service จํากัด และกลุม่จติอาสาตา่งๆ ไดแ้ก ่ กลุม่“สองลอ้. ออกทรปิ  กลุม่ลงิจันทม์นิไิบค ์และกลุม่ Rayong 
Touring ในการจัดหาโตะ๊-เกา้อี้สําหรับครู จํานวน 9 ตัว  คา่น้ํามนัรถและสนับสนุนพาหนะสาํหรับเคลื่อนยา้ย 
(รถ 6 ลอ้) เพื่อไปมอบใหกั้บโรงเรยีน วดัตะเคยีนทอง (เพชโรปถัมภ ์ต.ตะเคยีนทอง อ.เขาคชิฌกูฏ  จ.จนัทบุร ี

 
 
 
 
 
 

5.) กจิกรรมปลูกปะการังจาํนวน 30 ก้อนด้วยวธิกีารอนุรักษ์ปะการงัแบบยัง่ยนื โดยการใชห้นิ

ฟอสซลิหลอ่ดว้ยปนูซเีมนตม์าเป็นแทน่ฐานปลูก  ณ เกาะไกเ่ตี้ย เขตอนุรักษป์ะการังเขากวาง  
หาดเตยงาม  อา่วนาวกิโยธนิ อ.สัตหบี  จ.ชลบุร ี  
 
 
 
 
 
 
 
 

6) บรจิาคสิ่งของให้กับโรงพยาบาลสะเก็ดเงนิ    บรษิทัฯ รว่มกับสหกรณซ์ังโกะไทย จํากัด 

บรจิาคสิ่งของ อาท ิผา้ก็อต 50 กลอ่ง  ถุงมอืยาง 50 กลอ่ง  และสุราขาว 40 ดกีร ีจํานวน 5 ลัง เพื่อใชใ้น
การรักษาผูป้ว่ยโรคสะเก็ดเงนิ  โดยมนีายเฉลมิพล  ศักดิ์คํา นายกเทศมนตรเีทศบาลเมอืงทา่ชา้ง ซึ่งเป็นผู้
กอ่ตัง้และใหก้ารรักษาผูป้ว่ยเป็นผูรั้บ  ณ  เทศบาลเมอืงทา่ชา้ง  ต.ทา่ชา้ง อ.เมอืง จ.จันทบุร ี
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7.) ทอดกฐนิสามัคควีัดปบิผลวินาราม ประจําป ี59   บรษิัทฯรว่มกับสหกรณซ์ังโกะไทย จํากัด รว่ม

เป็นเจา้ภาพรว่มในการทอดกฐนิสามัคค ีเพื่อกอ่สรา้งมหาเจดยีพ์ุทธคยา (จาํลองจากประเทศ
อนิเดยี) และสรา้งถนนขึ้นสูส่ถานที่กอ่สรา้งมหาเจดยีพ์ุทธคยา นอกจากนี้ยงันาํขา้วเหนยีวเหลอืง
หนา้ปลายา่งและน้าํโอลี้ยงมาเลี้ยงผูม้ารว่มงานบุญดว้ย ณ วัดปบิผลวินาราม  ต.หนองบวั  อ.บา้น
คา่ย  จ.ระยอง 

 
 
 
 
 

8.) จัดบูชในกจิกรรมการแข่งขนัทักษะทางวชิาการ ป2ี559 เพื่อประชาสัมพนัธโ์รงงานและรว่ม

สนับสนุนกจิกรรมการจัดโครงการแขง่ขันทักษะทางวชิาการ เพื่อเป็นการสรา้งการมสีว่นรว่มในการ
สง่เสรมิการศกึษาทอ้งถิ่น   ณ โรงเรยีนวดัปทุมาวาส  อ.บา้นคา่ย  จ.ระยอง   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9.) สนับสนุนของที่ระลกึในการประชุมใหญ่ประจาํป ี2559    บรษิัทฯรว่มกับสหกรณซ์ังโกะไทย 

จํากัด รว่มสนับสนุนของที่ระลกึผา้หม่ จํานวน  20 ผนื ใหแ้กส่มาชกิกองทุนฯ ในงานประชุมใหญ่
สามัญประจาํป ี2559 ของกองทุนสวสัดกิารชุมชนตาํบลหนอง ณ ลานกจิกรรมวจิติรธรรมาภรัิต  
วัดละหารไร ่  ตําบลหนองบัว  อาํเภอบา้นคา่ย  จงัหวดัระยอง 

 
 
 
 
 


